
 

 
 
 
 

การดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององคการบริหารสวนตำบลดานขุนทด  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนด 
มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลดานขุนทด ดังนี้ 
 

 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
1.การปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดมีความเทาเทียมไม
เลือกปฏิบัติมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบตอหนาที่ 

1.จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ  
2.เจาหนาที่ผูปฏิบัติหรือใหบริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือ
ดังกลาวโดยเครงครดั  
3.ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในชองทางที่หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงานผานสื่อ
ออนไลนของหนวยงาน  
4.มีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service เพ่ือลดการใช
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 
6.มีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 
 
 
 

-คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ 
-มีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service 
-ปรับปรุงเวปไซตใหเปนปจจุบัน  
-การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม
ของเจาหนาที่/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดขึ้นในหนวยงาน  
2.จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ 
3.จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
เปดเผยใหประชาชนรับทราบ 
 

-มกีารประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
-มชีองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ 
-มคีูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและเปดเผยใหประชาชน
รับทราบ 
 

3.สงเสริมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 1.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
2.รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต
ประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3.เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 
 

-มแีผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
-มรีายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต 
-เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 
 

4.การสรางความโปรงใสเก่ียวกับการดำเนินงานและการ
ใชจายงบประมาณ 

1.จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
2567 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567      
3.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปงบฯ 66  

-ทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
-จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปงบฯ 66 
-จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่
ของหนวยงาน 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
การใหบริการและระบบ E-Service 
๑.ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑.จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน 
2.จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ   
E-Serviceเพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
๓.จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 
๔.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
๕.จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจ
ของหนวยงาน 
๖.เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 
 
 

-จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงาน 
-จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ  
 E-Service 
-จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมแกคณะ
ผูบริหาร สมาชิก อบต. และพนักงานสวนตำบล
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ 
-จัดประชุมประชาคมจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
-จัดทำสถิติการใหบริการประชาชน ประจำป พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
-ลงเวปไซตประชาสัมพันธ 

ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
๑.สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบอยางครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สะดวก เขาถึงงาย ไมซับซอน 

๑.ขอมูลขาวสารของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบอยางครบถวน และเปนปจจุบัน ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย สะดวก เขาถึงงาย ไม
ซับซอน 

-ทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
หนวยงาน  
-จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผูดำรงตำแหนง
ทางการบริหารของหนวยงานทั้งฝายการเมืองและ
ฝายขาราชการประจำ  
-จัดทำขอมูลที่อธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของ
หนวยงาน 
-มขีอมูลการติดตอของหนวยงาน  
-มีชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
การใหบริการและระบบ E-Service 
๑.ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑.จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน 
2.จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ   
E-Serviceเพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
๓.จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 
๔.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
๕.จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจ
ของหนวยงาน 
๖.เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 
 
 

-จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงาน 
-จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ  
 E-Service 
-จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมแกคณะ
ผูบริหาร สมาชิก อบต. และพนักงานสวนตำบล
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ 
-จัดประชุมประชาคมจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
-จัดทำสถิติการใหบริการประชาชน ประจำป พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
-ลงเวปไซตประชาสัมพันธ 

ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
๑.สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบอยางครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สะดวก เขาถึงงาย ไมซับซอน 

๑.ขอมูลขาวสารของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบอยางครบถวน และเปนปจจุบัน ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย สะดวก เขาถึงงาย ไม
ซับซอน 

-ทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
หนวยงาน  
-จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผูดำรงตำแหนง
ทางการบริหารของหนวยงานทั้งฝายการเมืองและ
ฝายขาราชการประจำ  
-จัดทำขอมูลที่อธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของ
หนวยงาน 
-มขีอมูลการติดตอของหนวยงาน  
-มีชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ 
 



 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
๑.การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวหรือพวกพอง 

๑.จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง 
๒.จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ
หนวยงานเปนระยะ 
4.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวและมีการกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงและการดำเนินการตาม
มาตรการท่ีไดกำหนดไว 
5.ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาว
ใหบุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

-มีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของราชการ 
-จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ
หนวยงานเปนระยะ 
-มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
-ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัต ิ

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 
๑.สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจาง 

๑.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯของหนวยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๒.จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯของปงบฯ6
๓.ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 
๔.เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
 

-จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯของหนวยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
-จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯของปงบฯ6๖ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 
-เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 
 
 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
๑.การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยางโปรงใส
และเปนธรรม แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

๑.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปงบฯ 66  
๒.ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

-รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปงบฯ 66  
-ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
๒.การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน 

1.จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน  
๒.ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๓. จัดใหมีชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก 
๔.รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในปงบฯ66 
ของหนวยงาน  
๕.ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
2566 
๖.วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
ประจำปงบฯ 66 
๗. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 
2566  
๘.เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
 

-มคีูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน  
-ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
-จัดใหมีชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก 
-รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในปงบฯ66  
-ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2566 
วิเคราะหผลการประเมิน IITA ของหนวยงาน 
ประจำปงบฯ 66 
-รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566  
-เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 


