
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านขุนทด 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านขุนทด  อ าเภอด่านขุนทด จังหวดันครราชสีมา 

-------------- 
 
 อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้ รับบริการจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปโดยยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  
ได้แก่ 

          1. พึงด ารงตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ 

 2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจ 

 3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก 

 4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

 5 .พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านขุนทด ขอประกาศใช้มาตรฐานทั้ง  5 ประการดังกล่าวข้างต้น เป็น 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านขุน
ทด”  และขอก าหนดมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านขุนทด เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม  
ดังนี้ 
 1. พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ
และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
 2. พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี หรือเกิดความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 3. พึงป้องกันภยันอันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
 4. พึงรักษาความลับของทางราชการที่ก่อให้เกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
 

/5.พึงอุทิศเวลาของตน........ 



 5. พึงอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
 6. พึงรักษาความสามัคคี สุภาพเรียบร้อย และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกันและต้อง
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 
 7. พึงให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับ
หน้าที่ราชการของตนด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
 8. ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 9. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันขันแข็ง 
 10. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอารัดเอาเปรียบต่อผู้ร่วมงาน 
 11. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่เอาหน้า (พูดให้บุคคลอื่นเสียหายแล้วเอาความดีใส่ตนเอง) 
 12. พึงปฏิบัติหน้าที่ของตนให้ดีที่สุดไม่ก้าวก่ายผู้อ่ืน 
 13. พนักงานส่วนท้องถิ่นไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความ
เที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 14. พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 15. พนักงานส่วนท้องถิ่น พึงรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตนมิให้เสื่อมเสีย 

                    ประกาศ  ณ วันที่   4   เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕66 

                      

 
 

(นายเส่ง  ชั้วสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านขุนทด 

 
 

 


