
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แผนตรวจสอบภายในประจาํป

จัดทําโดยหนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลดานขุนทด อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา

(Audit Plan)
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คำนำ 

 
การตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมือสำคัญของฝา่ยบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

และระบบการควบคุมภายในขององค์การ ทั้งนี้ ปัจจัยสำคัญที่จะทำให้งานตรวจสอบภายในประสบความสำเร็จ คือ
ผู้บริหารนำผลผลิตของงานตรวจสอบภายใน ไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งการบริหารงานของ
หน่วยงานองค์การองค์การบริหารส่วนตำบลด่านขุนทดมีการจัดงานต่าง ๆ ภายในที่หลากหลายทุก ๆ งานล้วนมี
ความสำคัญต่อผลสัมฤทธ์ิจองหน่วยงานทัง้สิน้ งานการภายในจึงเป็นงานหนึ่งที่มีความสำคัญและยังมีผลกระทบต่อ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงจัดทำแผนตรวจสอบตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖๗ ขึ้นเพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ โดยประกอบไปด้วยวัตถุประสงค์
การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รายละเอียดของขอบเขตการตรวจสอบของ    
ผู้ตรวจสอบภายใน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดช่วยให้เกิดมูลค่าเพิ่มและความสำคัญแก่องค์กรอย่างเป็นอิสระและ
เป็นกลาง ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการบริหารและควบคุมภายในของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่า และส่งเสริมให้ระบบการตรวจสอบภายในมีความเข้มแข็งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบต่อไป 

 
 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านขนุทด 
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สารบัญ 

           

เร่ือง หน้า 

หลักการและเหตุผล ๑ 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ๑ 
ขอบเขตการตรวจสอบ ๒ 
เร่ืองที่ตรวจสอบ ๒ 
แนวทางการตรวจสอบภายใน ๒ 
วิธีการตรวจสอบ ๓ 
ระยะเวลาของข้อมลูที่ตรวจสอบ ๓ 
รายละเอียดประกอบการตรวจ ๓ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๓ 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ๓ 
งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ ๓ 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ๕ – ๑๐ 
การคำนวณคน/วัน เพื่อการวางแผน ๑๑ 
แผนดำเนินงาน  ๑๒ – ๑๓ 
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แผนการตรวจสอบภายในประจำปี (Audit Plan) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านขุนทด  อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

  
๑. หลักการและเหตผุล  

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านขุนทดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง
จากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบสำคัญในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่กำหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพือ่ให้สามารถบรรลวัุตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะ
งาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  

ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านขุนทดเป็นไป
อย่างถูกต้องและตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ นอกจากนี้ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการ
ดำเนินการให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ      
พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
๒. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  

๒.๑ เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการ
บัญชี และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

๒.๒ เพื่อตรวจสอบภารปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 

๒.๓ เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายใน ของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสมกับ
การปฏิบัตงิาน 

๒.๔ เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนใหข้้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ
ปรับปรุง แก้ไขการปฏบิัติงานด้านต่างๆ ใหม้ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  
  ๒.๕ เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชา ได้ทราบข้อบกพร่องที่ตรวจสอบหรือ
ปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถตัดสินใจ สั่งการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว     
ทันเหตุการณ์ ก่อนที่หน่วยตรวจสอบภายนอก คือ สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และผู้กำกับดูแล (กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น/จังหวัด/อำเภอ) เข้าตรวจ 
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๓. ขอบเขตการตรวจสอบ  
๓.๑ ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้ งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วย
รับตรวจ จากหน่วยงานภายในทั้งหมด ๗ ส่วนงาน (สำนัก/กอง) อันประกอบด้วย  

๑) สำนักปลัด จำนวน ๗ เร่ือง 
๒) กองคลัง จำนวน ๘ เร่ือง 
๓) กองช่าง จำนวน 5 เร่ือง 
๔) กองการศึกษาฯ รวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน ๕ เร่ือง 
๕) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน ๔ เร่ือง 
๖) กองสวัสดิการสังคม  จำนวน ๕ เร่ือง 
๗) หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน  -  เร่ือง 

 
๓.๒ เร่ืองที่ตรวจสอบ  

  3.2.1 ตรวจสอบตรวจด้านการเงิน (Financial Auditing) 
  ๓.๒.๒ ตรวจสอบการปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคับ (Compliance Audit) 
  ๓.๒.๓ ตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Auditing)  
  ๓.๒.๔ ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)  
  ๓.๒.๕ ตรวจสอบด้านบริหาร (Management Auditing)    
  ๓.๒.๖ ตรวจสอบตรวจพเิศษ  (Special Auditing ) : กรณีที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร 
 

๓.๓ แนวทางการตรวจสอบภายใน  
๑) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  

๓) ประเมินผลการปฏิบตัิงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้
การปฏิบัติงานตามข้อ ๑ และข้อ ๒ เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  

๔) สอบทานระบบงานและการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่
ทางราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และ
สอดคล้องกับนโยบาย  
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๓.๔ วิธีการตรวจสอบ  

หน่วยตรวจสอบภายในจะใช้เทคนิคการตรวจ (Audit Technique) ในแต่ละกรณี ซึ่งมีการ
ตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบแต่ละกรณี เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่เพียงพอที่ผู้ตรวจสอบจะเสนอ
ความเห็นและข้อเสนอแนะไว้ในรายงานการตรวจสอบ ดังนี้ 

๑) การสุ่มตัวอย่าง 
๒) การตรวจนับ  
๓) การคำนวณ 
๔) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง)  
๕) การสอบทาน 
๖) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน  
๘) การสมัภาษณ์ 
๙) การทดสอบการบวกเลข 
 

๔. ขัน้ตอนและแนวทางการตรวจสอบ 
  

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
๑.จัดทำแผนการตรวจสอบ และอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ภายใน 

ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ 
เพื่อจัดเตรียมและนำเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาให้ทำการ
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 

อย่างน้อย ๑ สัปดาห ์
ก่อนการเข้าตรวจตามแผนฯ 

๓.รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้กำกบัดูแล และแจ้งให้หน่วย
รับตรวจทราบ 

หลักจากตรวจเสร็จไมเ่กิน ๗ วันทำการ 
(ยกเว้น กรณีเร่งด่วนใหร้ายงานทันที) 

๔.การติดตามผลการตรวจสอบ หลงัแจ้งผลการตรวจสอบฯ ๑๕ วันทำการ 
 
๕. ระยะเวลาของข้อมลูที่ตรวจสอบ  

ตรวจสอบข้อมลูประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  
 
๖. รายละเอียดประกอบการตรวจสอบ 
 เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ปรากฏตามเอกสารแนบ 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

๗.๑ เป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานของผู้ตรวจสอบภายใน 
๗.๒ ผู้บริหารรับทราบข้อมูลจากรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่าง

เหมาะสม 
๗.๓ หน่วยรับตรวจมีแนวทางในการบริหารความเสี่ยง เกิดการปรับปรุงระบบควบคุมภายในที่

เหมาะสม เพียงพอ และสามารถลดความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลด่านขุนทด  อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ 
ความถี่ใน

การ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ที่ตรวจสอบ คน/วัน ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)    นางสาววรรณพร  ปีระจิตร 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามข้อกำหนด 

(COMPLIANCE AUDTING) 
   

 ๑. การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ๑ ครั้งต่อปี เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗ ๑/10 
 ๒. การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ ๑ ครั้งต่อปี เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ ๑/10 
 ๓. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ๒ ครั้งต่อปี เดือนมีนาคม และกรกฎาคม 

พ.ศ.๒๕๖๗ 
๑/๑5 

 ๔. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ๑ ครั้งต่อปี เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ๑/๑๕ 
 ๕. การเบิกจ่ายสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ๑ ครั้งต่อปี เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ๑/10 
 ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 

Technology Auditing) 
   

 ๖. การบันทึกข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ครั้งต่อปี เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ ๑/7 
 เรื่องอื่น ๆ    
 ๗. การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑ ครั้งต่อปี เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ ๑/10 

 งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ตามขอบเขตงานที่

กำหนด 

  
ตลอดปีงบประมาณ  
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หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
คน/วัน ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)    นางสาววรรณพร  ปีระจิตร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
 ตรวจสอบด้านการเงิน (FANANCIAL AUDITING)    
 ๑. การจัดทำงบการเงิน ณ วันสิ้นปี ๑ ครั้งต่อปี เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ๑/๕ 
 ๒. การจัดทำบัญชีและงบการเงิน ๑ ครั้งต่อปี เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 1/15 
  ๓. การรับ เงิน และ จ่ าย เงิน ผ่ าน ระบ บ  KTB 

Coporate Online 
๑ ครั้งต่อปี 

 
เดือนเมษายน พ.ศ.๒๔๖๗ 1/15 

 ๔. หลักประกันสัญญา ๑ ครั้งต่อปี 
 

เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ ๑/10 

 ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด 
(COMPLANCE AUDITING) 

   

 ๕. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ๒ ครั้งต่อปี เดือนมีนาคม และกรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑/๑5 

 ๖. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ๑ ครั้งต่อปี เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ๑/๑๕ 

 ๗. การเบิกจ่ายสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ๑ ครั้งต่อปี เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ๑/10 

 เรื่องอื่น ๆ    
 ๘. การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑ ครั้งต่อปี เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ ๑/10 

 งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ตามขอบเขตงานที่

กำหนด 

 

  
ตลอดปีงบประมาณ  
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หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
คน/วัน ผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด 
(COMPLANCE AUDITING) 

   นางสาววรรณพร  ปีระจิตร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ  ๑. การเก็บค่าธรรมเนียมขออนุญาตปลูกสร้าง
อาคาร ดัดแปลง และการรื้อถอนอาคาร  

๑ ครั้งต่อปี เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗ ๑/14 

 ๒. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ๒ ครั้งต่อปี เดือนมีนาคม และกรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑/๑5 

 ๓. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ๑ ครั้งต่อปี เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ๑/๑๕ 
 ๔. การเบิกจ่ายสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ๑ ครั้งต่อปี เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ๑/10 
 เรื่องอื่น ๆ    
 ๕. การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑ ครั้งต่อปี เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ ๑/10 

 งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ตามขอบเขตงานที่

กำหนด 

 

  
ตลอดปีงบประมาณ  
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หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
คน/วัน ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษาฯ ตรวจสอบด้านการเงิน (FANANCIAL AUDITING)    นางสาววรรณพร  ปีระจิตร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
 ๑. การดำเนินงานด้านการเงินและบัญชีของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
๑ ครั้งต่อปี เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ๑/๑5 

 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ อ ก ำ ห น ด 
(COMPLANCE AUDITING) 

   

 ๒. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ๒ ครั้งต่อปี เดือนมีนาคม และกรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑/๑5 

 ๓. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ๑ ครั้งต่อปี เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ๑/๑๕ 

 ๔. การเบิกจ่ายสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ๑ ครั้งต่อปี เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ๑/10 

 เรื่องอื่น ๆ    
 ๕. การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑ ครั้งต่อปี เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ ๑/10 

 งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ตามขอบเขตงานที่

กำหนด 

 

   
ตลอดปีงบประมาณ  
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หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
คน/วัน ผู้รับผิดชอบ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด 
(COMPLANCE AUDITING) 

   นางสาววรรณพร  ปีระจิตร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ  ๑. การเบิกจ่ายโครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ต้นแบบ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

๑ ครั้งต่อปี เดือนสิงหาคมพ.ศ.๒๕๖๗ 1/15 

 ๒. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ๒ ครั้งต่อปี เดือนมีนาคม และกรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑/๑5 

 ๓. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ๑ ครั้งต่อปี เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ๑/๑๕ 

 ๔. การเบิกจ่ายสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ๑ ครั้งต่อปี เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ๑/10 

 เรื่องอื่น ๆ    
 ๕. การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑ ครั้งต่อปี เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ ๑/10 

 
 
 
 

งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ตามขอบเขตงานที่

กำหนด 

 

   
ตลอดปีงบประมาณ 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
คน/วัน ผู้รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด 
(COMPLANCE AUDITING) 

   นางสาววรรณพร  ปีระจิตร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ  ๑. การขอใบอนุญาตกิจการที่ เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

๑ ครั้งต่อปี เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ๑/10 

 ๒. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ๒ ครั้งต่อปี เดือนมีนาคม และกรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑/๑5 

 ๓. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ๑ ครั้งต่อปี เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ๑/๑๕ 

 เรื่องอื่น ๆ    
 ๔. การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑ ครั้งต่อปี เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ ๑/10 

 งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ตามขอบเขตงานที่

กำหนด 

 

   
ตลอดปีงบประมาณ 
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การคำนวณคน/วัน เพื่อวางแผนการตรวจสอบ 

การคำนวณ คนวัน (MAN-DAY) ทั้งหมดของหน่วยตรวจสอบภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำหรับระยะเวลา ๑ ปี 

 
ผู้ตรวจสอบ คนที่ 1 

 
วันทำการ (โดยประมาณ) ในหนึ่งปี   365 วัน 

หัก วันหยุด/ วันอบรม/สัมมนา/ประชุม   189 วัน 

- วันหยุดประจำสัปดาห์ 100 วัน   
- วันหยุดนักขัตฤกษ์/ วันหยุดตามมติ ครม. 36 วัน   
- วันลาป่วย 5 วัน   
- ลาพักผ่อน 10 วัน   
- วันอบรม/สัมมนา 10 วัน   
- วันประชุม (ออนไลน์/ออฟไลน์) ประชุม

ประจำเดือน 
1๓ วัน   

- ร่วมกิจกรรม 15 วัน   
เหลือวันเพื่อวางแผนตรวจสอบ   176 วัน 
     

 

 

 

หมายเหตุ การกำหนดประมาณการระยะเวลาการตรวจสอบไว้เป็นคน/วัน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในทางปฏิบัติงานตรวจสอบ เนื่องจากคน/วัน อาจให้ความหมายว่า จำนวน
คนต่อการทำงานใน ๑ วัน หรือจำนวนวันต่อคนทำงาน ๑ คน เช่น ๑คน/วัน = เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ๑ คน ปฏิบัติงาน ๑ วัน 
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แผนดำเนินงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลด่านขุนทด อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 

ที่ หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ 
พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ สำนักปลัด ๑. การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ             

๒. การดำเนินการรบัเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์             
๓. การบันทึกข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ             

๒ กองคลัง ๑. การจัดทำงบการเงิน ณ วันสิ้นปี             
๒. การจัดทำบัญชีและงบการเงิน             
๓. การรับ เงิ น และ จ่ าย เงิน ผ่ าน ระบ บ  KTB 

Coporate Online 
            

๔. หลักประกันสัญญา             
๓ กองช่าง ๑. การเก็บค่าธรรมเนียมขออนุญาตปลูกสร้าง

อาคาร ดัดแปลง และการรื้อถอนอาคาร 
            

๔ กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

๑. การดำเนินงานด้านการเงินและบัญชีของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

            

๕ กองสวสัดิการ
สังคม 

 

๑. การเบิกจ่ายโครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ต้นแบบ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
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ที่ หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ 
พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๖ กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
๑. การขอใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ 
            

๗ ทุกสำนัก/กอง ๑. การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

            

๒. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร             
๒. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ             
๓. การเบิกจ่ายสวัสดิการค่าเช่าบ้าน             
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ภาคผนวก 

 

   





ด้านกล
ยุทธ์
(S)

ด้านการ
ปฏิบัติงาน

(O)

ด้าน
การเงิน

(F)

ด้าน
กฎระเบียบ

และ
ข้อบังคับ

(C)

ด้านการ
บริหาร
ความรู้

(K)

สํานักปลัด
1 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของ

พนักงาน
1 2 2 1 1 1.4 ต่ํา

2 การจัดทําทะเบียนการลาของพนักงาน 1 2 1 1 1 1.2 ต่ํา
3 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 2 2 2 3 3 2.4 สูง
4 การดําเนินการรับเร่ืองร้องเรียน-ร้องทุกข์ 3 2 2 3 2 2.4 สูง
5 การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 2 2 3 2 2 2.2 ปานกลาง
6 การโอน/แก้ไขเปล่ียนแปลงคําช้ีแจง

งบประมาณ
2 2 3 2 2 2.2 ปานกลาง

7 การประชุมสภา 1 2 2 1 1 1.4 ต่ํา
8 การเบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรมตามข้อบัญญัติ 1 2 3 2 2 2 ปานกลาง
9 ฏีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 1 2 2 1 1 1.4 ต่ํา

10 การจัดทําแผนป้องกันฯ 1 2 1 1 1 1.2 ต่ํา
11 แผนงาน โครงการ การฝึกอบรมอาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
2 2 3 2 2 2.2 ปานกลาง

12 การใช้และการรักษารถยนต์ 1 3 1 2 3 2 ปานกลาง

13 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 2 2 2 3 3 2.4 สูง

14 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
ของบุตร

2 2 3 2 3 2.4 สูง

15 การบันทึกข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 2 2 3 2 2.4 สูง

16 การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน

3 3 2 2 2 2.4 สูง

ปัจจัยเส่ียงและเกณฑ์ความเส่ียง คะแนน
ความ
เส่ียง 
(เฉล่ีย)

ความเส่ียง

การประเมินความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 256๗
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด   
อําเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา

ที่ กิจกรรม



ด้านกล
ยุทธ์
(S)

ด้านการ
ปฏิบัติงาน

(O)

ด้าน
การเงิน

(F)

ด้าน
กฎระเบียบ

และ
ข้อบังคับ

(C)

ด้านการ
บริหาร
ความรู้

(K)

 กองคลัง
1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 2 2 1 1 1 1.4 ต่ํา
2 การจัดทํารายงานประจําเดือน ประจํางวด

และงบแสดงฐานะการเงินเม่ือส้ินปีงบประมาณ
2 2 3 2 2 2.2 ปานกลาง

3 การบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(e-Laas)

2 2 2 2 2 2 ปานกลาง

4 การเบิกจ่ายเงินและการจัดทําเช็คส่ังจ่าย 2 2 2 2 2 2 ปานกลาง
5 การจัดทํางบการเงิน ณ วันส้ินปี 2 2 3 3 2 2.4 สูง
6 การจัดทําบัญชีและงบการเงิน 2 2 3 2 3 2.4 สูง
7 การรับเงินและจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 

Coporate Online
2 3 3 2 3 2.6 สูง

8 หลักประกันสัญญา 2 2 2 3 3 2.4 สูง
9 การยืมเงินงบประมาณ 2 2 2 2 2 2 ปานกลาง

10 การบันทึกและติดตามลูกหนี้ค้างชําระ 1 3 2 1 1 1.6 ต่ํา
11 การจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 1 1 3 2 1 1.6 ต่ํา
12 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 2 2 1 1 3 1.8 ปานกลาง
13 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

ของบุตร
1 3 1 1 3 1.8 ปานกลาง

14 การกําหนดหลักเกณฑ์และการเบิกจ่ายน้ํามัน
เช้ือเพลิงรถยนต์

1 3 1 2 2 1.8 ปานกลาง

15 การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน

3 3 2 2 2 2.4 สูง

 กองช่าง
1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 2 2 1 1 2 1.6 ต่ํา
2 การใช้และการรักษารถยนต์ 1 2 1 2 2 1.6 ต่ํา
3 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 2 2 2 1 2 1.8 ปานกลาง

4 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
ของบุตร

1 3 1 1 3 1.8 ปานกลาง

ความเส่ียง

ที่ กิจกรรม

ปัจจัยเส่ียงและเกณฑ์ความเส่ียง คะแนน
ความ
เส่ียง 
(เฉล่ีย)



ด้านกล
ยุทธ์
(S)

ด้านการ
ปฏิบัติงาน

(O)

ด้าน
การเงิน

(F)

ด้าน
กฎระเบียบ

และ
ข้อบังคับ

(C)

ด้านการ
บริหาร
ความรู้

(K)

5 การเก็บค่าธรรมเนียมขออนุญาตปลูกสร้าง
อาคาร ดัดแปลง และการร้ือถอนอาคาร

2 2 2 3 3 2.4 สูง

6 การซ่อมบํารุงรักษาถนนและไฟฟ้า 1 3 1 2 3 2 ปานกลาง
7 การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน
3 3 2 2 2 2.4 สูง

 กองการศึกษา
1 การตรวจสอบด้านการบัญชี ของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก
2 3 2 2 3 2.4 สูง

2 การจัดทําแผนการศึกษา 2 2 3 2 2 2.2 ปานกลาง
3 การเบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรมตามข้อบัญญัติ 1 2 3 1 1 1.6 ต่ํา
4 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอ่ืน 1 2 3 1 1 1.6 ต่ํา
5 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 2 2 3 2 3 2.4 สูง
6 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

ของบุตร
2 2 2 3 3 2.4 สูง

7 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาระดับก่อน
วัยเรียนและประถมวัย

2 2 3 2 3 2.4 สูง

8 การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน

3 3 2 2 2 2.4 สูง

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 2 2 1 1 2 1.6 ต่ํา
2 การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 2 2 3 2 2 2.2 ปานกลาง
3 การออกใบอนุญาติต่าง ๆ 3 2 1 3 3 2.4 สูง
4 การจัดเก็บขยะมูลฝอย 2 2 1 1 2 1.6 ต่ํา
5 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 2 2 1 1 2 1.6 ต่ํา
6 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

ของบุตร
2 2 1 3 2 2 ปานกลาง

7 การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน

3 3 2 2 2 2.4 สูง

ที่ กิจกรรม

ปัจจัยเส่ียงและเกณฑ์ความเส่ียง คะแนน
ความ
เส่ียง 
(เฉล่ีย)

ความเส่ียง



ด้านกล
ยุทธ์
(S)

ด้านการ
ปฏิบัติงาน

(O)

ด้าน
การเงิน

(F)

ด้าน
กฎระเบียบ

และ
ข้อบังคับ

(C)

ด้านการ
บริหาร
ความรู้

(K)

 กองสวัสดิการสังคม
1 การเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ 1 2 3 1 2 1.8 ปานกลาง
2 การช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าท่ี 1 2 3 1 2 1.8 ปานกลาง
3 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 2 2 1 1 2 1.6 ต่ํา
4 การดําเนินโครงการต่าง ๆ 2 2 3 2 3 2.4 สูง
5 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 2 2 2 3 3 2.4 สูง
6 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

ของบุตร
2 2 3 2 3 2.4 สูง

7 การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน

3 3 2 2 2 2.4 สูง

คะแนนความเส่ียง
2.33 – 3.00
1.68 – 2.32
1.0 – 1.67

ตารางแปลงค่าคะแนนความเส่ียงเป็นระดับความเส่ียง
ระดับความเส่ียง

สูง
ปานกลาง

ความเส่ียง

ที่ กิจกรรม

ปัจจัยเส่ียงและเกณฑ์ความเส่ียง คะแนน
ความ
เส่ียง 
(เฉล่ีย)

ต่ํา



หน่วยรับตรวจ กิจกรรม
คะแนน
ความเส่ียง
เฉล่ีย

ระดับความ
เส่ียง

ลําดับ
ความสําคัญ

สํานักปลัด การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 2.4 สูง 1

สํานักปลัด การดําเนินการรับเร่ืองร้องเรียน-ร้องทุกข์ 2.4 สูง 2
สํานักปลัด การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 2.4 สูง 3
สํานักปลัด การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 2.4 สูง 4

สํานักปลัด การบันทึกข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.4 สูง 5
สํานักปลัด การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน
2.4 สูง 6

กองคลัง การจัดทํางบการเงิน ณ วันส้ินปี 2.4 สูง 7
กองคลัง การจัดทําบัญชีและงบการเงิน 2.4 สูง 8
กองคลัง การรับเงินและจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Coporate 

Online
2.6 สูง 9

กองคลัง หลักประกันสัญญา 2.4 สูง 10
กองคลัง การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน
2.4 สูง 11

กองช่าง การเก็บค่าธรรมเนียมขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร 
ดัดแปลง และการร้ือถอนอาคาร

2.4 สูง 12

กองช่าง การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน

2.4 สูง 13

กองการศึกษา การตรวจสอบด้านการบัญชี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2.4 สูง 14

กองการศึกษา การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 2.4 สูง 15
กองการศึกษา การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 2.4 สูง 16

กองการศึกษา การจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน
และประถมวัย

2.4 สูง 17

กองการศึกษา การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน

2.4 สูง 18

กองสาธารณสุข การออกใบอนุญาติต่าง ๆ 2.4 สูง 19
กองสาธารณสุข การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน
2.4 สูง 20

การจัดลําดับความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ 256๗
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด

อําเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา



หน่วยรับตรวจ กิจกรรม
คะแนน
ความเส่ียง
เฉล่ีย

ระดับความ
เส่ียง

ลําดับ
ความสําคัญ

การจัดลําดับความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ 256๗
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด

อําเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา

กองสวัสดิการสังคม การดําเนินโครงการต่าง ๆ 2.4 สูง 21
กองสวัสดิการสังคม การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 2.4 สูง 22
กองสวัสดิการสังคม การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 2.4 สูง 23

กองสวัสดิการสังคม การจัดวางระบบควบคุมภายใน ,การติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน

2.4 สูง 24

สํานักปลัด การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 2.2 ปานกลาง 25
สํานักปลัด การโอน/แก้ไขเปล่ียนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณ 2.2 ปานกลาง 26
สํานักปลัด การเบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรมตามข้อบัญญัติ 2 ปานกลาง 27
สํานักปลัด แผนงาน โครงการ การฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน

ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
2.2 ปานกลาง 28

สํานักปลัด การใช้และการรักษารถยนต์ 2 ปานกลาง 29
กองคลัง การจัดทํารายงานประจําเดือน ประจํางวดและงบ

แสดงฐานะการเงินเม่ือส้ินปีงบประมาณ
2.2 ปานกลาง 30

กองคลัง การบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-Laas) 2 ปานกลาง 31

กองคลัง การเบิกจ่ายเงินและการจัดทําเช็คส่ังจ่าย 2 ปานกลาง 32
กองคลัง การยืมเงินงบประมาณ 2 ปานกลาง 33
กองคลัง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 1.8 ปานกลาง 34
กองคลัง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 1.8 ปานกลาง 35

กองคลัง การกําหนดหลักเกณฑ์และการเบิกจ่ายน้ํามันเช้ือเพลิง
รถยนต์

1.8 ปานกลาง 36

กองช่าง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 1.8 ปานกลาง 37
กองช่าง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 1.8 ปานกลาง 38

กองช่าง การซ่อมบํารุงรักษาถนนและไฟฟ้า 2 ปานกลาง 39
กองการศึกษา การจัดทําแผนการศึกษา 2.2 ปานกลาง 40

กองสาธารณสุข การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 2.2 ปานกลาง 41
กองสาธารณสุข การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 2 ปานกลาง 42

กองสวัสดิการสังคม การเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ 1.8 ปานกลาง 43



หน่วยรับตรวจ กิจกรรม
คะแนน
ความเส่ียง
เฉล่ีย

ระดับความ
เส่ียง

ลําดับ
ความสําคัญ

การจัดลําดับความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ 256๗
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด

อําเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา

กองสวัสดิการสังคม การช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าท่ี 1.8 ปานกลาง 44
สํานักปลัด การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของพนักงาน 1.4 ต่ํา 45

สํานักปลัด การจัดทําทะเบียนการลาของพนักงาน 1.2 ต่ํา 46
สํานักปลัด การประชุมสภา 1.4 ต่ํา 47
สํานักปลัด ฏีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 1.4 ต่ํา 48
สํานักปลัด การจัดทําแผนป้องกันฯ 1.2 ต่ํา 49
กองคลัง การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.4 ต่ํา 50
กองคลัง การบันทึกและติดตามลูกหนี้ค้างชําระ 1.6 ต่ํา 51
กองคลัง การจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 1.6 ต่ํา 52
กองช่าง การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.6 ต่ํา 53
กองช่าง การใช้และการรักษารถยนต์ 1.6 ต่ํา 54

กองการศึกษา การเบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรมตามข้อบัญญัติ 1.6 ต่ํา 55
กองการศึกษา การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอ่ืน 1.6 ต่ํา 56

กองสาธารณสุข การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.6 ต่ํา 57
กองสาธารณสุข การจัดเก็บขยะมูลฝอย 1.6 ต่ํา 58
กองสาธารณสุข การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 1.6 ต่ํา 59

กองสวัสดิการสังคม การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.6 ต่ํา 60

คะแนนความเส่ียง

2.33 – 3.00
1.68 – 2.32
1.0 – 1.67 ต่ํา

ลําดับความเส่ียง

สูง
ปานกลาง












