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คํานํา 
 
     องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้มีการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และ และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสม  ท้ังยังใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลด่าน
ขุนทดให้เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จึงได้มีการวางแผนอัตรากําลังพนักงานจ้างเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน สามารถปฏิบัติภารกิจเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
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แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ป ี(ปรับปรุงคร้ังที่ 1) 

สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2556- 2559 
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  
อําเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา  

********************************* 
 

1. หลักการและเหตุผล 

          องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
สําหรับปีงบประมาณ 2556–2559 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด เป็นไป
ตามอํานาจหน้าท่ีภารกิจ และระเบียบกฎหมาย  ดังนี้   

  1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม)  เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง   ลงวันท่ี  24  มิถุนายน  2547   และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2547  เป็นต้นไปนั้น      โดยเป็นการสมควรกําหนดให้มีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล  เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล  มีความคล่องตัวเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

          1.2 คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้างในคราวการ
ประชุม    ครั้งท่ี 6 / 2547   เม่ือวันท่ี  21 มิถุนายน  257  และประธานกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา  ได้ลงนามประกาศ    ณ   วันท่ี  24  มิถุนายน  2547   มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 
2547  เป็นต้นไป และ หนังสือจังหวัดนครราชสีมา  ท่ี มท 0834.2/ว 2119  ลงวันท่ี 16  มิถุนายน  2551  
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี และแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ซึ่ง
แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี  รองปีงบประมาณ 2552-2555   จะสิ้นสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน 2555  
จึงต้องดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ในระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ.
2556-2559) โดยให้เสนอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบ  
 

          1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง               
ได้กําหนดหลักเกณฑ์การจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้างเป็นระยะเวลา 4 ปี โดยให้สอดคล้องกับ         
เป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลและงบประมาณ โดยจะต้องเสนอต่อ               
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลเพ่ือให้ความเห็นชอบ  อีกท้ังยังได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และ
การเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกําหนด 
 
        จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จึงได้จัดทําแผนอัตรา 
กําลังพนักงานจ้าง  4  ปี  สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2556–2559    ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไม่ซํ้าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  มีการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง การ
จัดอัตรากําลังโครงสร้าง การจัดอัตรากําลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
และให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ประเภทตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ี 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังพนักงานจ้าง โดยจะต้องคํานึงถึง
แผนอัตรากําลัง 3 ป ีรวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทดให้เหมาะสม 
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตําบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ 
มีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างด ี
  2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4  ป ี
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทดเห็นสมควรให้จัดทํา
แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง  4  ปี (พ.ศ.2556-2559)  ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเป็น
ประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและมีข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนตําบล 1 คนเป็นเลขานุการคณะทํางาน  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี ้
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย
ของรัฐบาล และคําแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด 
  3.2  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาของตําบลด่านขุนทด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด โดยหัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อํานาจหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตําบล
ประกอบการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง 
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  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4  ปี (พ.ศ.2556-2559) โดยคํานึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายตามพรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
  3.5  ให้พนักงานส่วนตําบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  3.6  ให้ใช้หลักการ PUT THE RIGHT MAN ON THE RIGHT JOB ในการจัดคนให้เข้ากับงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือให้การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4  ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทดให้มี
ความครบถ้วน  สามารถดําเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง   องค์การบริหารส่วน
ตําบลด่านขุนทด ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้     
  สภาพปัญหา 
  1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       1.1  ปัญหาน้ําท่วมขังภายในหมู่บ้าน  
       1.2  ปัญหาเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านยังไม่ได้มาตรฐาน 
       1.3  ปัญหาแสงสว่างในเวลากลางคืน    
       1.4  ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะและโทรศัพท์พ้ืนฐานยังไม่ท่ัวถึง 
       1.5  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านยังไม่ได้มาตรฐาน และมีไม่เพียงพอ 
       1.6  ปัญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ืออุปโภคและบริโภค  ตลอดจนแหล่งน้ํา  คูคลองตื้นเขิน 

  2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
       2.1  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ค่อนข้างต่ํา   
       2.2  ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา  
       2.3  ประชาชนไม่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการพัฒนาการเกษตร  
       2.4  ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  3. ปัญหาด้านสังคม 
       3.1  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคม 
       3.2  ปัญหาการว่างงาน 
       3.3  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  4. ปัญหาด้านสาธารณสุข    
       4.1  ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรําคาญ 
       4.2  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันของโรคติดต่อ ได้แก่  โรคไข้เลือดออก  โรคพิษ
สุนัขบ้า  และโรคเอดส์ 
       4.3  ปัญหาประชาชนขาดความรู้ด้านการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 

  5  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
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       5.1  ปัญหาการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
       5.2  ปัญหาประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมทางการเมือง การบริหาร 
       5.3  ปัญหาการประสานงานและการทํางานร่วมกันกับหน่วยงาน/องค์กรอ่ืน 
       5.4  ปัญหาด้านการตีความและปฏิบัติตามกฎหมาย 

  6  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  6.1  ปัญหาการขาดโอกาสในการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
  6.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนไม่เพียงพอต่อจํานวนเด็กเล็ก 
   6.3  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  6.4  ปัญหาประชาชนให้ความสนใจในการดําเนินกิจกรรมตามหลักคําสอนของพระพุทธ 
ศาสนาน้อย          

  7  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      7.1  ปัญหาประชาชนบางส่วนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      7.2  ปัญหาการขาดสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  สถานท่ีในการออกกําลังกาย 
      7.3  ปัญหาการบุกรุกและทําลายท่ีสาธารณประโยชน์ 

    7.4  ปัญหาการท้ิงและกําจัดขยะมูลฝอย 
 

ความต้องการของประชาชน        
  1.  ความต้องการดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       1.1  ก่อสร้างและปรับปรุงทางระบายน้ําภายในหมู่บ้าน 
       1.2  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนภายในหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน 
       1.3  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในทุกหมู่บ้าน    
       1.4  ขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะและโทรศัพท์พ้ืนฐานอยา่งท่ัวถึง 
       1.5  ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน 
       1.6  ขุดลอกแหล่งน้ําท่ีตื้นเขิน 

  2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
       2.1  สนับสนุนสนับสนุนส่งเสริมโดยการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
            2.2  สนับสนุนกองทุนกู้ยืมในการประกอบอาชีพ 

     2.3  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมในช่วงว่างเว้นจากการทําการเกษตร  
 2.4  ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการพัฒนาการเกษตรแก่เกษตรกร  
 2.5  ส่งเสริมการทําการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 2.6  ส่งเสริมการทําการเกษตรอินทรีย์ 

  3.  ความต้องการด้านสังคม 
 3.1  กระตุ้นให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดผู้นําชุมชน 

เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  
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    3.2  ให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และสร้างจิตสํานึกให้ประชาชน สร้างครอบครัวให้

เข้มแข็ง  มีความรักความห่วงใยซึ่งกันและกัน 
      3.3  รณรงค์ให้ประชาชนช่วยเหลือในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
   3.3  ฝึกอบรมและทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

  4.  ความต้องการด้านสาธารณสุข    
       4.1  ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
       4.2  ใหข้้อมูลความรู้แก่ประชาชนในด้านสาธารณสุขและอนามัย 
       4.3  จัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านเป็นประจํา 

     4.4  สร้างจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดชุมชน 

  5.  ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร 
       5.1  จัดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน  การบริหารจัดการในการพัฒนาท้องถ่ิน 
       5.2  ประชาสัมพันธ์ถึงอํานาจหน้าท่ี  ระยะเวลาในการบริการแก่ประชาชน  
       5.3  มีการประสานงาน  การทํางานร่วมกันกับหน่วยงาน/องค์กรอ่ืนเป็นอย่างดี 
       5.4  จัดให้ความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องแก่ประชาชน 

   5.5  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางราชการให้กับประชาชนทราบเป็นประจํา 

   6. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   6.1  ให้ความรู้ในด้านการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ 
   6.2  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ิมข้ึนให้เพียงพอต่อจํานวนเด็กเล็ก 
        6.3  ส่งเสริม  ฟ้ืนฟู  อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
       6.4  ส่งเสริมให้ประชาชนดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา       

  7.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       7.1  รณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสํานึกและเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 
       7.2  จัดสร้างสถานท่ีพักผ่อนของประชาชนให้เพียงพอ 
        7.3  รณรงค์ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ปลูกป่าทดแทน 
            7.4  จัดหาสถานท่ีท้ิงและกําจัดขยะมูลฝอยอย่างเหมะสม 

5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ   
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง  ร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน   การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลด่านขุนทดจะสมบูรณ์ได้  จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและสร้าง
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การ ศึกษา
สําหรับเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการ 
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จัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น   โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง   โดยใช้เทคนิค SWOT ในการ  
วิเคราะห์   เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม 
ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้กําหนดวิธีการดําเนิน 
การตามภารกิจเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา     โดยสามารถกําหนดและแบ่งภารกิจออกเป็น 7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
กําหนดในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี ้     
                   5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

(1) การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
(3) การให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(4) การจัดให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(5) การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(6) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(7) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
(4) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(5) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
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(7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียวมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ดังนี ้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) ส่งเสริมการท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

        5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ดังนี ้

(1) การคุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

                    5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ินมีภารกิจท่ี
เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  

(มาตรา 67(8)) 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน (มาตรา 17(18)) 
(4) การส่งเสริมการศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

       5.7  ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน สนับสนุน หรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน  (มาตรา 45(3)) 

(2) การประสาน และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาตําบล และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(3)) 

(3) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจําเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
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ภารกิจท้ัง  7  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลสามารถ
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทดได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
โดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  ในการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้น
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสําคัญ 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ  
        ภารกิจหลัก 

1.   การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.   การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
3.   การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.   การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.   การจัดการศึกษาและการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.   การรณรงค์ต่อต้านและป้องกันปัญหายาเสพติด 
7.   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

             ภารกิจรอง 
1.   การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน 
2.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3.   การส่งเสริมการเกษตร 
4.   การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนและการท่องเท่ียว 
5.   การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลังพนักงาน
จ้าง 4 ป ี
  องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทดได้กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6  ส่วน 
ได้แก่  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และส่วนสวัสดิการสังคม  และกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวน
ท้ังสิ้น  23  อัตรา  ลูกจ้างประจํา 2 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 3 อัตรา แต่
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้กําหนดปรับขนาดจากองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดเล็ก
เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2551 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื ่อง  กําหนดหลักเกณฑ์การปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตําบล  และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งท่ี 1/2551  เม่ือวันท่ี 15  มกราคม 2551   
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิมและมีความต้องการใช้
บุคลากรท่ีมีความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญ หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล  ในการแก้ไขปัญหา และสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนใน
ตําบล    ดังนั้น  จึงต้องมีการกําหนดโครงสร้างและกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้างข้ึนใหม่เพ่ือรองรับปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมมากข้ึนให้สอดคล้องกับภารกิจและอํานาจหน้าที่เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ตําบลด่านขุนทดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
8.1 โครงสร้าง ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  ได้กําหนดภารกิจหลัก  และ

ภารกิจรอง เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามภารกิจท่ีกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จึงกําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลเพ่ิมข้ึนในกรอบโครงสร้างอัตรากําลัง  เพ่ิมรองรับต่อภารกิจ  ดังนี ้

 

   โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552-2555) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่
(2556-2559) 

หมายเหตุ 

1.  สํานักงานปลัด อบต. 1.  สํานักงานปลัด อบต.  
     1.1  งานบริหารทั่วไป      1.1  งานบริหารทั่วไป  

          - งานสารบรรณ           - งานสารบรรณ  
          - งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร           - งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร  
          - งานเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล            - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล   
          - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว           - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
          - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด           - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด  
     1.2  งานนโยบายและแผน       1.2  งานนโยบายและแผน   

          - งานนโยบายและแผน           - งานนโยบายและแผน  
          - งานวชิาการ           - งานวชิาการ  
          - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์           - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์  
          - งานงบประมาณ           - งานงบประมาณ  
          - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์           - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  
     1.3  งานกฎหมายและคด ี     1.3  งานกฎหมายและคด ี  

          - งานกฎหมายและนิตกิรรม            - งานกฎหมายและนิตกิรรม   
          - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์           - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์  
          - งานข้อบัญญัติและระเบียบ           - งานข้อบัญญัติและระเบียบ  
          - งานสนบัสนนุและบริการ           - งานสนบัสนนุและบริการ  
     1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

          - งานอํานวยการ           - งานอํานวยการ  
          - งานป้องกัน           - งานป้องกัน  
          - งานฟื้นฟ ู           - งานฟื้นฟ ู  
          - งานกู้ภัย           - งานกู้ภัย  
     1.5  งานกิจการสภา อบต.      1.5  งานกิจการสภา อบต.  

          - งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม           - งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม  
          - งานการประชุม           - งานการประชุม  
     1.6  งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน      1.6 งานบริหารงานบุคคล  
          - งานสวัสดกิารสังคม 
          - งานสุสานและฌาปนกิจสถาน 
          - งานพฒันาชุมชน         

          - งานบรรจุและแต่งตัง้ 
          - งานวนิัย 
          - งานสิทธิสวสัดิการ ฯลฯ              
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   โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2552-2555) 
โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่

(2556-2559) 
หมายเหตุ 

          - งานจัดระเบียบชุมชน 
          - งานสังคมสงเคราะห์ 
          - งานพทิักษ์สิทธิและสตรี           

    1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
        - งานส่งเสริมการเกษตร 

 

          - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
          - งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
          - งานสนบัสนนุกิจกรรมของเด็กและสตรี   

        - งานปศุสัตว ์  

2.  ส่วนการคลัง      2.  ส่วนการคลัง       
     2.1  งานการเงิน      2.1  งานการเงิน  

          - งานการเงนิ           - งานการเงนิ  
          - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ           - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ  
          - งานจัดทําฎีกาเบิกจา่ยเงิน              - งานจัดทําฎีกาเบิกจา่ยเงิน     
          - งานเก็บรักษาเงนิ             - งานเก็บรักษาเงนิ    
     2.2  งานบัญช ี      2.2  งานบัญช ี  

          - งานการบัญช ี           - งานการบัญช ี  
          - งานทะเบียนควบคุมเบิกจ่ายเงิน           - งานทะเบียนควบคุมเบิกจ่ายเงิน  
          - งานงบการเงินและงบทดลอง           - งานงบการเงินและงบทดลอง  
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน           - งานแสดงฐานะทางการเงิน  
     2.3  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้      2.3  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้  
           - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่           - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่  
           - งานพฒันารายได ้           - งานพฒันารายได ้  
           - งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ           - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  
           - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้           - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้  
     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสด ุ      2.4  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสด ุ  
          - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษ ี           - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษ ี  
          - งานพสัด ุ           - งานพสัด ุ  
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์           - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์  
3.  ส่วนโยธา 3.  ส่วนโยธา  
     3.1  งานก่อสร้าง      3.2  งานก่อสร้าง  
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน             -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน    
          - งานข้อมูลก่อสร้าง           -  งานข้อมูลก่อสร้าง  
          - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม           -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  
     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร      3.2  งานออกแบบและควบคุม  

          - งานประเมินราคา           - งานประเมินราคา  
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร           - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล           - งานออกแบบและบริการข้อมูล  
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   โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2552-2555) 
โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่

(2556-2559) 
หมายเหตุ 

3.3  งานประสานงานสาธารณปูโภค      3.3  งานประสานงานสาธารณูปโภค  
          - งานประสานกิจการประปา             - งานประสานกิจการประปา    
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ           - งานไฟฟ้าสาธารณะ  
          - งานระบายน้ํา                  - งานระบายน้ํา         
     3.4  งานผังเมือง         3.4  งานผังเมือง     

          - งานสํารวจและแผนที ่            - งานสํารวจและแผนที ่   
          - งานวางผงัพัฒนาเมือง           - งานวางผงัพัฒนาเมือง  
          - งานควบคุมทางผังเมอืง           - งานควบคุมทางผังเมอืง  
          - งานจัดรูปที่ดนิและฟืน้ฟูเมือง           - งานจัดรูปที่ดนิและฟืน้ฟูเมือง  
4.  ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
     4.1  งานบริหารการศึกษา             4.1  งานบริหารการศึกษา         

          - งานบริหารวิชาการ                   - งานบริหารวิชาการ          
          - งานนิเทศการศึกษา           - งานนิเทศการศึกษา  
          - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา           - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา  
          - งานลูกเสือและยวุกาชาด           - งานลูกเสือและยุวกาชาด  

 
     4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

     4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

           - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
การศึกษา 

          - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
การศึกษา 

 

          - งานกิจการศาสนา           - งานกิจการศาสนา  
          - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม           - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  
          - งานกิจการเด็กและเยาวชน           - งานกิจการเด็กและเยาวชน  
          - งานกีฬาและนันทนาการ           - งานกีฬาและนันทนาการ  
     4.3  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน       4.3  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน   
          - งานจัดการศึกษา           - งานจัดการศึกษา  
          - งานพลศึกษา           - งานพลศึกษา  
          - งานทดสอบประเมินและตรวจวัดผลโรงเรียน           - งานทดสอบประเมินและตรวจวัดผลโรงเรียน  
          - งานบริการและบํารุงสถานศึกษา           - งานบริการและบํารุงสถานศึกษา  
          - งานศนูย์พัฒนาเด็กเลก็           - งานศนูย์พัฒนาเด็กเลก็  
5.  สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม              5.  สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม               
     5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม          5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม      

          - งานสุขาภิบาลทั่วไป                 - งานสุขาภิบาลทั่วไป        
          - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ           - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  
          - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม           - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
          - งานชีวอนามยั             - งานชีวอนามยั    
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   โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552-2555) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่
(2556-2559) 

หมายเหตุ 

          - งานส่งเสริมและเผยแพร่           - งานส่งเสริมและเผยแพร่  
          - งานติดตามตรวจสอบ           - งานติดตามตรวจสอบ  
     5.2  งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข      5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  

          - งานอนามัยชุมชน           - งานอนามัยชุมชน  
          - งานสาธารณสุขมูลฐาน           - งานสาธารณสุขมูลฐาน  
          - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้าํ           - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้าํ  
          - งานสุขศึกษา           - งานสุขศึกษา  
          - งานป้องกันยาเสพติด           - งานป้องกันยาเสพติด  

     5.3  งานรักษาความสะอาด      5.3  งานรักษาความสะอาด  

          - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
          - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
          - งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
          - งานส่งเสริมและเผยแพร่       

          - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
          - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
          - งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
          - งานส่งเสริมและเผยแพร่       

 

5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม      5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม            

          - งานควบคุมมลพิษ 
          - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
          - งานติดตามตรวจสอบ 

          - งานควบคุมมลพิษ 
          - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
          - งานติดตามตรวจสอบ 

 

     5.5  งานควบคุมโรค      5.5  งานควบคุมโรค  

          - งานการเฝ้าระวัง 
          - งานระบาดวิทยา 
          - งานโรคติดต่อและสัตว์นําโรค 
          - งานโรคเอดส ์     

          - งานการเฝ้าระวัง 
          - งานระบาดวิทยา 
          - งานโรคติดต่อและสัตว์นําโรค 
          - งานโรคเอดส ์     

 
 
 
 

     5.6  งานบริการสาธารณสุข      5.6  งานบริการสาธารณสุข  

          - งานรักษาและพยาบาล 
          - งานชันสูตรสาธารณสขุ 
          - งานเภสชักรรมงานทนัตกรรม 
          - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว ์

          - งานรักษาและพยาบาล 
          - งานชันสูตรสาธารณสขุ 
          - งานเภสชักรรมงานทนัตกรรม 
          - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว ์

 

6. ส่งเสริมการเกษตร 6. สวัสดิการสังคม *ตัดโอน 

          - งานส่งเสริมการเกษตร 
          - งานส่งเสริมปศุสัตว ์
          

          - งานสวัสดิการสังคม 
          - งานสุสานและฌาปนกิจสถาน 
          - งานพฒันาชุมชน 
          - งานจัดระเบียบชุมชน 
          - งานสังคมสงเคราะห์           

ส่วน
ส่งเสริม
การเกษต
รไปสนง.
ปลัด 
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   โครงสรา้งตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552-2555) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่
(2556-2559) 

หมายเหตุ 

           -งานพทิักษ์สิทธิและสตรี          
          - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
           - งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
          - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
          - งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
          - งานสนบัสนนุกิจกรรมของเด็กและสตรี 
         

*กําหนด
ส่วน
สวัสดิกา
รสังคม
เพิ่ม 

    หน่วยตรวจสอบภายใน     หน่วยตรวจสอบภายใน  
         - งานตรวจสอบภายใน          - งานตรวจสอบภายใน  
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8.2  การวิเคราะห์กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 

  องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  ได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งของภารกิจการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงาน อบต. 8) เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด 
แบ่งส่วนราชการเป็น 6 ส่วน และ 1 หน่วยงาน โดยสามารถนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบ
อัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี ได้ดังนี ้
 

 (1)  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   ประกอบด้วย 
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล       จํานวน        1        อัตรา  
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 -  คนงานท่ัวไป         จํานวน        2       อัตรา 
 -  พนักงานขับรถยนต์        จํานวน        1       อัตรา 
  รวมพนักงานจ้างสํานักงานปลัดฯ      จํานวน       4      อัตรา 

  (2)  ส่วนการคลัง  ประกอบด้วย 
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้       จํานวน        1       อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 -  คนงานท่ัวไป         จํานวน        1       อัตรา 
  รวมพนักงานจ้างส่วนการคลัง      จํานวน       2      อัตรา  
(3)  ส่วนโยธา  ประกอบด้วย 
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

- ผู้ช่วยช่างโยธา                 จํานวน        1       อัตรา 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า        จํานวน        1       อัตรา 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 -  คนงานท่ัวไป         จํานวน        1       อัตรา 
  รวมพนักงานจ้างส่วนโยธา      จํานวน       3      อัตรา 

   (4)  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 -  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา                 จํานวน 1       อัตรา 
 -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก         จํานวน       1       อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีทักษะ 
 -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผลด.)                จํานวน 1       อัตรา 
  รวมพนักงานจ้างส่วนการศึกษา      จํานวน      4       อัตรา 
 (5)  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          จํานวน        1       อัตรา 
  รวมพนักงานจ้างส่วนสาธารณสุขฯ     จํานวน      1      อัตรา 
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(6)  ส่วนส่งเสริมสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย 
  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 -  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน        จํานวน         1       อัตรา 

               รวมพนักงานจ้างส่วนสวัสดิการสังคม จํานวน      1      อัตรา 

(7)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
                    -    
 

***************************************** 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2556 - 2559  

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 4 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

กําลังเดิม 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 

สํานักงานปลัด อบต.                   
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภท
ผู้มีคุณวุฒิ                  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - - - -1 - - - ยุบเลิก 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบันทึกข้อมลู 1 1 - - - -1 - - - ยุบเมื่อว่าง 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ - 1 1 1 1 +1 - - - กําหนด 

พนักงานจ้างท่ัวไป           

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 2 - - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 1 - - - - ว่าง 

รวม 5 5 5 5 5 -1,+1 - - -   

ส่วนการคลัง                  
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภท
ผู้มีคุณวุฒิ                   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจดัเก็บรายได ้ 1 1 1 1 1 - - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                   

คนงานท่ัวไป 1 1 - - - -1 - - - ยุบเมือ่ว่าง 

รวม 2 2 2 2 2 - - - -   

ส่วนโยธา                  
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภท
ผู้มีคุณวุฒิ                   

ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 1 - - - -   

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 1 - - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                   

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 1 - - - -   

รวม 3 3 3 3 3 - - - -   

ส่วนการศึกษาฯ                  
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภท
ผู้มีคุณวุฒิ                   

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 1 - - - -   

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 1 - - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภท
ผู้มทัีกษะ           

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ผลด.) 2 2 2 2 2 - - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป           
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 4 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
 หมายเหตุ 

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 

ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย - 1 1 1 1 +1 - - -  

รวม 4 5 5 5 5 +1 - - -   

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                  
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภท
ผู้มีคุณวุฒิ           

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 1 - - - - ว่าง 

รวม 1 1 1 1 1 - - - -   

ส่วนสวัสดิการสังคม                  
พนักงานจ้างตามภารกจิประเภท
ผู้มีคุณวุฒิ                   

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 1 - - - -   

รวม 1 1 1 1 1  - - - -   

รวมท้ังสิ้น 16 15 15 15 15 -1 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 18 - 
สรุปกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2556 - 2559  

องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด อําเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 4 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

กําลังเดิม 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 

- สํานักงานปลัด อบต. 5  4 4 4 4 - - - -   

- ส่วนการคลัง 2 2 2 2 2          

- ส่วนโยธา 3 3 3 3 3 - - - -   
- ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 4 4 4 4 4 - - - -  

- ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 1 - - - -  

- ส่วนสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 1 - - - -  

รวม 16 15 15 15 15 -1 - - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง)และประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 1) องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด มีอัตรากําลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน จํานวน 11 ตําแหน่ง 
จํานวน  15 อัตรา ดังนี้ 

 

2) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี ดังนึ้ 
ท่ี ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
1. 28,704,228 31,574,650 34,732,115 38,205,327 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี 
2556 2557 2558 2559 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 7,460 89,520 4,080 3,840 3,960 4,200 
2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1 7,330 87,960 3,720 3,720 3,720 3,960 
3 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ

รายได้ 
1 8,260 99,120 3,960 4,560 4,320 4,560 

4 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 7,330 87,960 3,720 3,720 3,720 3,960 
5 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 6,050 72,600 2,640 3,120 3,120 3,120 
6 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 8,740 104,880 4,800 4,800 4,920 4,800 
7 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 9,140 109,680 4,800 4,920 4,800 4,920 
8 คนงานท่ัวไป 4 5,340 256,320 - - - - 
9 พนักงานขับรถยนต์ 1 5,340 256,320 - - - - 
10 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 9,140 109,680 4,800 4,920 4,800 4,920 
11 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผลด.) 2 14,100 169,200 6,720 7,440 7,440 7,440 
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10. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น (รวม) 
 

ที ่ ชื่อสายงาน จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหต ุ
 จํานวน

(คน) 
ค่าตอบแทน 

(1) 
2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 

 สํานักงานปลัด อบต.                
 พนักงานจ้างตามภารกิจ

(มีคุณวุฒิ) 
               

1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึ
ข้อมูล 

1 87,960 - - - - 3,720 3,720 3,720 3,960 91,680 95,400 99,120 103,080  

 พนักงานจ้างทั่วไป                
2 พนักงานขับรถยนต์ 1 64,080 - - - - - - - - 64,080 64,080 64,080 64,080  
3 คนงานทั่วไป 2 128,160 - - - - - - - - 128,160 128,160 128,160 128,160  
 ส่วนการคลัง                
 พนักงานจ้างตามภารกิจ

(มีคุณวุฒิ) 
               

4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ 

1 99,120 - - - - 3,960 4,560 4,320 4,560 103,080 107,640 111,960 116,520  

 พนักงานจ้างทั่วไป                
5 คนงานทั่วไป 1 64,080 - - - - - - - - 64,080 64,080 64,080 64,080  
 ส่วนโยธา                
 พนักงานจ้างตามภารกิจ

(มีคุณวุฒิ) 
               

6 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 87,960 - - - - 3,720 3,720 3,720 3,960 91,680 95,400 99,120 103,080  
7 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 72,600 - - - - 2,640 3,120 3,120 3,120 75,240 78,360 81,480 84,600  
 พนักงานจ้างทั่วไป                
8 คนงานทั่วไป 1 64,080 - - - - - - - - 64,080 64,080 64,080 64,080  
 ส่วนสาธารณสุขฯ                
 พนักงานจ้างตามภารกิจ

(มีคุณวุฒิ) 
               

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 89,520 - - - - 4,080 3,840 3,960 4,200 93,600 97,440 101,400 105,600  
 ส่วนการศึกษาฯ                
 พนักงานจ้างตามภารกิจ

(มีคุณวุฒิ) 
               

10 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 104,880 - - - - 4,800 4,800 4,920 4,800 109,680 114,480 119,400 124,200  
12 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 109,680 - - - - 4,800 4,920 4,800 4,920 114,480 119,400 124,200 129,120 เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม 
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ที ่ ชื่อสายงาน จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหต ุ

 จํานวน
(คน) 

ค่าตอบแทน 
(1) 

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
(มีทักษะ) 

               

13 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ผลด.) 2 169,200 - - - - 6,720 7,440 7,440 7,440 175,920 183,360 190,800 198,240 เงินอุดหนุนจากกรม
ส่งเสริม 

 สว่นสวัสดิการสังคม                
 พนักงานจ้างตามภารกิจ

(มีคุณวุฒิ) 
               

14 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 109,680 - - - - 4,800 4,920 4,800 4,920 114,480 119,400 124,200 129,120  
(4) รวม 15 972,120 - - - - 27,720 28,680 28,560 29,520 999,840 1,028,520 1,057,080 1,086,600  
(5) ประมาณการประโยชน์

ตอบแทนอื่น 20% 
          199,968 205,704 211,416 217,320  

(6) เงินเดือน/สิทธิประโยชน์
ของข้าราชการ 

          5,874,780 6,115,188 6,726,706 7,399,377  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคล
ทั้งสิ้น 

          7,074,588 7,349,412 7,995,202 8,703,297  

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 
งบประมาณรายจา่ย
ประจําป ี

          24.64 23.27 23.01 22.78  
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11. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง  4  ป ี 

 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.7) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน  

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

 
 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

 
 

 ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
( นักบริหารงานการศึกษา  6) 

 
 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  6) 

 
 
 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม 6) 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคด ี
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย-
-งานกิจการสภา อบต. 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
 

-งานการเงิน 
-งานบัญชี  
-งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้  
-งานทะเบียนทรัพย์สินและ      
พัสดุ  

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
-งานประสานงานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง  
 

-งานบริหารการศึกษา  
-งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
-งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคมุและจดัการคณุภาพ
สิง่แวดลอ้ม 
-งานควบคุมโรค 
-งานบริการสาธารณสุข 
 
 -งานสวัสดิการสังคม 

-งานสุสานและฌาปนกิจสถาน 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานจัดระเบียบชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานพิทักษ์สิทธิและสตรี 
-งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
-งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
 



 
 

 โครงสร้างสํานักงานปลัด อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
   

             
     

         
                               

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกจิ(คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ(ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน - 1 - 2 
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หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) ( 1) 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานกิจการสภา อบต. 
 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

 
- คนงานทั่วไป (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (   ) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (1) 

- คนงานทั่วไป (1) 

งานบริหารงานบุคคล 
 



 

 
 

โครงสร้างของส่วนการคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกจิ(คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ(ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน - 1 - 1 

หัวหน้าส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) (1) 

งานการเงิน 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานบัญช ี
 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   (1) 
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- คนงานทั่วไป   (1) 



 

 
โครงสร้างส่วนโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกจิ(คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ(ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน - 2 - 1 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) ( 1 ) 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานประสานงานสาธารณูปโภค 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

- ผู้ช่วยช่างโยธา   (1 ) 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   (1 ) 
- คนงานทั่วไป (1) 
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งานผังเมือง 
 

 

 



 
  

โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

   

 

  
 

 

 

 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกจิ(คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ(ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน - 1 - - 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (  ) 
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งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
  

งานรักษาความสะอาด 
  

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

งานควบคุมโรค 
 

งานบริการสาธารณสุข 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (   ) 
 



                     

                          
 

โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกจิ(คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ(ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน - 2 2 - 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา  6 ) ( 1 ) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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 - ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก(มคีุณวุฒิ)  (1) 
 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ)  (2) 
 

 - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
 



 
 

 

โครงสร้างส่วนสวัสดิการสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกจิ(คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ(ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน - 1 - - 

หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  6 ) (1 ) 

 

งานสวัสดิการสังคม 
 

งานสงัคมสงเคราะห์ 
 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (1) 
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งานสุสานและฌาปนกิจสถาน 
 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานจัดระเบียบชุมชน 
 

งานพิทักษ์สิทธิและสตรี 
 

งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
 

งานส่งเสริมอาชีพและข้อมลูแรงงาน 
 



 
 

 
 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

                                        
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกจิ(คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ(ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
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งานตรวจสอบภายใน 



 

 

12.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 

สํานักงานปลัด อบต. 
ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง อัตราค่าตอบแทน หมายเหตุ 

ชื่อตําแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง 
1 นางสาววรรณพร ปีระจิตร บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู ตามภารกิจ (ผู้มคีณุวุฒิ) 7,330  
2 นางสาวสุกัญญา นาคนา ม.6 คนงานทั่วไป ทั่วไป 5,340  
3 นายวัชรศักดิ์  ศิริกุล ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป)์ คนงานทั่วไป ทั่วไป 5,340  
4 - - พนักงานขับรถยนต ์ ทั่วไป 5,340  

ส่วนการคลัง 
ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง อัตราค่าตอบแทน หมายเหตุ 

ชื่อตําแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง 
1 นางกุลวดี  คงธนธาดาพร ปวส.(การบัญชี) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้ ตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ) 8,260  
2 นางสาวสุภาพร  คุดขุนทด ม.6 คนงานทั่วไป ทั่วไป 5,340  

ส่วนโยธา 
ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง อัตราค่าตอบแทน หมายเหตุ 

ชื่อตําแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง 
1 นายพงษ์ศักดิ์ เดชพันธ์ ปวส.(ช่างโยธา) ผู้ช่วยช่างโยธา ตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ) 7,330  
2 นายพลวัฒน์  เดียขุนทด ปวส.(ช่างไฟฟ้า) ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ) 6,050  
3 นายพรโชค  คอกขุนทด ม.6 คนงานทั่วไป ทั่วไป 5,340  

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง อัตราค่าตอบแทน หมายเหตุ 

ชื่อตําแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง 
1 - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ) 7,460  
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ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง อัตราค่าตอบแทน หมายเหตุ 

ชื่อตําแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง 
1 นางปาริชาติ ขวัญเผือก รบ. (รัฐศาสตร)์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ) 8,740  
2 นางสาวอําพร  โมงขุนทด คบ.การศึกษาปฐมวัย ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ) 9,140  
3 นางสาวถลัชนันท์  ภูมิโคกรักษ์ ปวส.(คอมพิวเตอร)์ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ผลด.) ตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ) 7,050 กําลังศึกษาสาขาการศึกษา

ปฐมวัย จบการศึกษา
ประมาณเดอืน มีนาคม 2556 

4 นางสาวเพลินพิชฌา 
                   ภควัฒน์โภคิน 

บธ.บ.(การบัญชี) ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ผลด.) ตามภาคกิจ (ผู้มทีักษะ) 7,050 กําลังศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัย จบการศึกษา 
ประมาณเดือน มีนาคม 2556 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง อัตราค่าตอบแทน หมายเหตุ 

ชื่อตําแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง 
1 นางสาวศิริพร  เชขุนทด บธ.บ.(การจัดการ) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ) 9,140  
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง 

  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต  อย่างเต็มกําลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
  องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจ้าง  โดยการจัดทํา
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทํา
ให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตําบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานจ้างทุกตําแหน่งได้มี
โอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4  ปี  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา  อาจ
ใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน  การประชุม
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ   ประกอบการพัฒนาพนักงานจ้างเพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
บังเกิดผลดีตอ่ประชาชนและท้องถ่ินต่อไป 

12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล
และลูกจ้าง  ดังนี ้

1. พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และเท่ียงธรรม 

2. พนักงานส่วนจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มกําลังความสามารถ 

3. พนักงานส่วนจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี และไม่กระทําการอย่างใดท่ีเป็นการกลั่นแกล้งกัน 

4. พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความ
เป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  เก่ียวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้าและด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหม่ินเหยียดหยาม  กดข่ี  หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 
 

********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด 
เรื่อง  การบังคับใช้แผนอัตรากําลัง 3  ปี  (พ.ศ.2555-2557)  ปรับปรุงครั้งท่ี 4  

 และการบังคับใช้แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2556-2559) ปรับปรุงครั้งท่ี 1 

---------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 ประกอบกับมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบ
ต.จ.นม)  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 23  พฤษภาคม 2556องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด
จึงประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ป ี(ปรับปรุงครั้งท่ี 3)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557 เพ่ือเป็นกรอบ
การกําหนดตําแหน่ง 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ.  2556 

      ลงชื่อ 
              (นายเส่ง     ชั้วสุวรรณ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


