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คํานํา 
 
     การให้การบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นับว่ามีความสําคัญยิ่งแสดงถึง  
ศักยภาพในการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  มีการกําหนดตําแหน่ง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542   และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล(ก.
อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสม  ท้ังยังใช้เป็น
แนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุน
ทดให้เหมาะสมอีกด้วย 

  ดังนั้น  การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าท่ีท่ีจําเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่
ประชาชน  โดยต้องคํานึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเก่ียวกับการบริหารบุคคล ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 เช่นกัน  ประกอบกับ ข้อ 5  แห่งประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐานตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลลง
วันท่ี 21 สิงหาคม  พ.ศ. 2545   การประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล
ขององค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  ข้ึนเพ่ือให ้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน   สามารถปฏิบัติภารกิจเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ี(ปรับปรุงคร้ังที่ 3) 
สําหรับปีงบประมาณ  2555 - 2557 
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด 

อําเภอด่านขุนทด   จังหวัดนครราชสีมา 
  ********************************** 

 

1. หลักการและเหตุผล 
       องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี สําหรับ
ปีงบประมาณ 2555 - 2557 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด เป็นไปตาม
อํานาจหน้าท่ีภารกิจ และระเบียบกฎหมาย  ดังนี ้   
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง  ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 ข้อ 5 กําหนดให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ว่าจะมีตําแหน่งใด  ระดับใด   อยู่ในส่วน
ราชการใด  จํานวนเท่าใด  ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยากและ
คุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระท่ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล ท่ีจะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือใช้ในการกําหนด
ตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)กําหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล(ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล   โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ วันท่ี 21 สิงหาคม 
พ.ศ. 2545  กําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล  
เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  โดยให้เสนอใหค้ณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล  
วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติท่ีได้กําหนดไว้
ตามมาตรฐานท่ัวไป  และผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา  ได้ลงนาม เม่ือวันท่ี  24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบรหิารส่วนตําบลด่านขุนทด จึงได้จัดทําแผนอัตรา 
กําลัง 3 ปี  สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557  ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไม่ซํ้าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  มีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง
โครงสร้าง การบริหารงานให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา 
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ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่ง
และการใช้ตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ี 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลตะเคียนให้เหมาะสม 
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตําบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ 
มีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลด่านขุนทดเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี ้
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย
ของรัฐบาล และสภาพปัญหาของตําบลด่านขุนทด 
  3.2  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาของตําบลดา่นขุนทด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จํานวนตําแหน่ง  และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับภาระ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ 
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลท่ีนํามาจากรายได้ไม่
รวมเงินอุดหนุน  ต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5  ให้พนักงานส่วนตําบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  3.6  ให้ใช้หลักการ PUT THE RIGHT MAN ON THE RIGHT JOB ในการจัดคนให้เข้ากับงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือให้การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทดให้มีความ
ครบถ้วน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของ 
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ประชาชนอย่างแท้จริง   องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้     
  สภาพปัญหา 
  1. ปญัหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       1.1  ปัญหาน้ําท่วมขังภายในหมู่บ้าน  
       1.2  ปัญหาเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านยังไม่ได้มาตรฐาน 
       1.3  ปัญหาแสงสว่างในเวลากลางคืน    
       1.4  ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะและโทรศัพท์พ้ืนฐานยังไม่ท่ัวถึง 
       1.5  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านยังไม่ได้มาตรฐาน และมีไม่เพียงพอ 
       1.6  ปัญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ืออุปโภคและบริโภค  ตลอดจนแหล่งน้ํา  คูคลองตื้นเขิน 

  2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
       2.1  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ค่อนข้างต่ํา   
       2.2  ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา  
       2.3  ประชาชนไม่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการพัฒนาการเกษตร  
       2.4  ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  3. ปัญหาด้านสังคม 
       3.1  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคม 
       3.2  ปัญหาการว่างงาน 
       3.3  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
  4. ปญัหาด้านสาธารณสุข    
       4.1  ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรําคาญ 
       4.2  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันของโรคติดต่อ ได้แก่  โรคไข้เลือดออก  โรคพิษ
สุนัขบ้า  และโรคเอดส์ 
       4.3  ปัญหาประชาชนขาดความรู้ด้านการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 

  5  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
       5.1  ปัญหาการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
       5.2  ปัญหาประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมทางการเมือง การบริหาร 
       5.3  ปัญหาการประสานงานและการทํางานร่วมกันกับหน่วยงาน/องค์กรอ่ืน 
       5.4  ปัญหาด้านการตีความและปฏิบัติตามกฎหมาย 

  6  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  6.1  ปัญหาการขาดโอกาสในการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
  6.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนไม่เพียงพอต่อจํานวนเด็กเล็ก 
   6.3  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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  6.4  ปัญหาประชาชนให้ความสนใจในการดําเนินกิจกรรมตามหลักคําสอนของพระพุทธ 
ศาสนาน้อย          

  7  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      7.1  ปัญหาประชาชนบางส่วนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      7.2  ปัญหาการขาดสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  สถานท่ีในการออกกําลังกาย 
      7.3  ปัญหาการบุกรุกและทําลายท่ีสาธารณประโยชน์ 

    7.4  ปัญหาการท้ิงและกําจัดขยะมูลฝอย 
 

ความต้องการของประชาชน        
  1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       1.1  ก่อสร้างและปรับปรุงทางระบายน้ําภายในหมู่บ้าน 
       1.2  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนภายในหมู่บ้านให้ไดม้าตรฐาน 
       1.3  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในทุกหมู่บ้าน    
       1.4  ขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะและโทรศัพท์พ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 
       1.5  ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน 
       1.6  ขุดลอกแหล่งน้ําท่ีตื้นเขิน 

  2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
      2.1  สนับสนุนสนับสนุนส่งเสริมโดยการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
           2.2  สนับสนุนกองทุนกู้ยืมในการประกอบอาชีพ 

    2.3  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมในช่วงว่างเว้นจากการทําการเกษตร  
 2.4  ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการพัฒนาการเกษตรแก่เกษตรกร  
 2.5  ส่งเสริมการทําการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 2.6  ส่งเสริมการทําการเกษตรอินทรีย์ 

  3.  ความต้องการด้านสังคม 
 3.1  กระตุ้นให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดผู้นําชุมชน 

เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  
    3.2  ให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และสร้างจิตสํานึกให้ประชาชน สร้างครอบครัวให้

เข้มแข็ง  มีความรักความห่วงใยซึ่งกันและกัน 
      3.3  รณรงค์ให้ประชาชนช่วยเหลือในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
   3.3  ฝึกอบรมและทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

  4.  ความต้องการด้านสาธารณสุข    
       4.1  ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
       4.2  ใหข้้อมูลความรู้แก่ประชาชนในด้านสาธารณสุขและอนามัย 
       4.3  จัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านเป็นประจํา 

     4.4  สร้างจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดชุมชน 
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  5.  ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร 
       5.1  จัดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน  การบริหารจัดการในการพัฒนาท้องถ่ิน 
       5.2  ประชาสัมพันธ์ถึงอํานาจหน้าท่ี  ระยะเวลาในการบริการแก่ประชาชน  
       5.3  มีการประสานงาน  การทํางานร่วมกันกับหน่วยงาน/องค์กรอ่ืนเป็นอย่างดี 
     5.4  จัดให้ความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องแก่ประชาชน 

   5.5  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางราชการให้กับประชาชนทราบเป็นประจํา 

   6. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   6.1  ให้ความรู้ในด้านการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ 
   6.2  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ิมข้ึนใหเ้พียงพอต่อจํานวนเด็กเล็ก 
        6.3  ส่งเสริม  ฟ้ืนฟู  อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
       6.4  ส่งเสริมให้ประชาชนดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา       

  7.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       7.1  รณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสํานึกและเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 
       7.2  จัดสร้างสถานท่ีพักผ่อนของประชาชนให้เพียงพอ 
        7.3  รณรงค์ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ปลูกป่าทดแทน 
            7.4  จัดหาสถานท่ีท้ิงและกําจัดขยะมูลฝอยอย่างเหมะสม 

5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ   
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง  ร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน   การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลด่านขุนทดจะสมบูรณ์ได้  จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและสร้าง
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารสว่นตําบลด่านขุนทด  ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การ ศึกษา
สําหรับเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษา    ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถ่ิน   โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  โดยใช้เทคนิค SWOT ในการ 
วิเคราะห์   เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม 
ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT ดังนี ้
  (1)  จุดแข็ง  (S : Strensth) 

- ประชาชนมีคุณภาพ  และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินท้ังในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  และคุณภาพชีวิต 
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- ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วนสมบูรณ์
มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวกสะอาด 

- มีโรงเรียนประถมศึกษา 4 แห่ง  โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แห่ง โรงเรียน
อาชีวศึกษา  1  แห่ง   และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 แห่ง สามารถรองรับการเรียน
ของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ   

- ผู้นําชุมชนสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในด้านการร่วมมือกันในการปกครองและ
บริหารการพัฒนา 

- มีองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะรองรับการบริการสาธารณะ
และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

- มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลกับส่วนราชการอ่ืนใน
พ้ืนท่ี 

- มีเส้นทางการคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีสะดวกทุกสาย 
- มีพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีสามารถดําเนินการจัดทําสวนสาธารณะและนันทนาการได ้
- มีกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ร้านค้าชุมชน ท่ีเอ้ือประโยชน์ให้กับคนในชุมชน 
- เป็นแหล่งวัตถุดิบท่ีใช้สําหรับผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
- มีแหล่งน้ําสาธารณะท่ีเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
 

(2)  จุดอ่อน  ( W : Weakness ) 
- เป็นชุมชนดั้งเดิมมีบ้านเรือนของประชาชนปลูกสร้างอยู่อย่างหนาแน่น 
- ขาดระบบการวางผังท่ีได้มาตรฐาน   
- เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับท่ีสูงข้ึน 
- เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมท่ีเสี่ยงต่อการเสพสารเสพติด 
- ปัญหาหนี้สิน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
- ประชาชนยังขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตน 
- ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีไม่ท่ัวถึง 
- ประชาชนยังมีค่านิยมท่ีใช้สารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตการเกษตร 
- การปศุสัตว์ของประชาชนขาดการจัดระบบการจัดการท่ีด ี
 

(3)  โอกาส  ( O : Opportunity ) 
- จังหวัดนครราชสีมาสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่ี

มีแผนงาน  โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
- มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่จังหวัดต่างๆ จํานวน 1 สาย  สามารถ

รองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
- องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึนได้เกินกว่า

ประมาณการปีละประมาณร้อยละ 25 
- องค์การบริหารส่วนตําบลมีความเหมาะสมในการลงทุนด้านการแปรรูปผลผลิต

ทางการเกษตร 
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(4)  ข้อจํากัด  ( T : Threat) 
- ประชาชนมีความแตกต่างในด้านฐานะทางเศรษฐกิจ 
- มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- ประชาชนมีพ้ืนฐานความรู้และพ้ืนฐานทางสังคมแตกต่างกัน 
- ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนท่ีใช้ในการลงทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
- พ้ืนท่ีอยู่ในเขตประสบภัยแล้งติดต่อกันหลายปีทําให้ขาดน้ําเพ่ือการอุปโภคและ

บริโภค 
 

 องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา     โดย
สามารถกําหนดและแบ่งภารกิจออกเป็น 7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดในพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี ้     
                 5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

(1) การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
(3) การให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(4) การจัดให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(5) การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(6) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(7) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
(4) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(5) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
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(7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียวมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ดังนี ้

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) ส่งเสริมการท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย ์(มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

        5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ดังนี ้

(1) การคุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย

และสิง่ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

                 5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ินมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ดังนี ้

(1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  

(มาตรา 67(8)) 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน (มาตรา 17(18)) 
(4) การส่งเสริมการศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

      5.7  ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน  สนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน  (มาตรา 45(3)) 

(2) การประสาน และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาตําบล และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(3)) 

(3) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจําเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 

ภารกิจท้ัง  7  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลสามารถ
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทดได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
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โดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  ในการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้น
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสําคัญ 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ  
        ภารกิจหลัก 

1.   การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.   การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
3.   การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.   การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.   การจัดการศึกษาและการส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.   การรณรงค์ต่อต้านและป้องกันปัญหายาเสพติด 
7.   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8.   การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

             ภารกิจรอง 
1.   การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน 
2.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3.   การส่งเสริมการเกษตร 
4.   การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนและการท่องเท่ียว 
5.   การพัฒนาและสงเคราะหเ์ด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทดได้กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6  ส่วน 
และ 1 หน่วยงาน ได้แก่  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส่วนสวัสดิการสังคม และหน่วยงานตรวจสอบภายใน
และกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  30 อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้
กําหนดปรับขนาดจากองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดเล็กเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง เม่ือวันท่ี 
23 มกราคม 2551 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื ่อง  กําหนด
หลักเกณฑ์การปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตําบล  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา  ในการประชุมครั้งท่ี 1/2551  เม่ือวันท่ี 15  มกราคม 2551   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  
มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิมและมีความต้องการใช้บุคลากรท่ีมีความชํานาญ หรือความ
เชี่ยวชาญ หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล  
ในการแก้ไขปัญหา และสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในตําบล    ดังนั้น  จึงต้องมีการกําหนด
โครงสร้างและกําหนดกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอํานาจหน้าที่เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
8.1 ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  ได้กําหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรอง 

เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามภารกิจท่ีกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จึงกําหนดตําแหน่ง
พนักงานส่วนตําบลเพ่ิมข้ึนในกรอบโครงสร้างอัตรากําลัง  เพ่ิมรองรับต่อภารกิจ  ดังนี ้

 
 

   โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจบุัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่ หมายเหตุ 
1.  สํานักงานปลัด อบต. 1.  สํานักงานปลัด อบต.  
     1.1  งานบริหารทั่วไป      1.1  งานบริหารทั่วไป  

          - งานสารบรรณ           - งานสารบรรณ  
          - งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร           - งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร  
          - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล            - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล   
          - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว           - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
          - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด           - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด  
     1.2  งานนโยบายและแผน       1.2  งานนโยบายและแผน   

          - งานนโยบายและแผน           - งานนโยบายและแผน  
          - งานวชิาการ           - งานวชิาการ  
          - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์           - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์  
          - งานงบประมาณ           - งานงบประมาณ  
          - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์           - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  
     1.3  งานกฎหมายและคด ี     1.3  งานกฎหมายและคด ี  

          - งานกฎหมายและนิตกิรรม            - งานกฎหมายและนิตกิรรม   
          - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์           - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์  
          - งานข้อบัญญัตแิละระเบียบ           - งานข้อบัญญัติและระเบียบ  
          - งานสนบัสนนุและบริการ           - งานสนบัสนนุและบริการ  
     1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

          - งานอํานวยการ           - งานอํานวยการ  
          - งานป้องกัน           - งานป้องกัน  
          - งานฟื้นฟ ู           - งานฟื้นฟ ู  
          - งานกู้ภัย           - งานกู้ภัย  
     1.5  งานกิจการสภา อบต.      1.5  งานกิจการสภา อบต.  

          - งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม           - งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม  
          - งานการประชุม           - งานการประชุม  
     1.6  งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน      1.6 งานบริหารงานบุคคล  
          - งานสวัสดิการสังคม 
          - งานสุสานและฌาปนกิจสถาน 
          - งานพฒันาชุมชน 
          - งานจัดระเบียบชุมชน 
 

          - งานบรรจุและแต่งตัง้ 
          - งานวนิัย 
          - งานสิทธิสวสัดิการ 
                ฯลฯ 
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          - งานสังคมสงเคราะห์ 
          - งานพทิักษ์สิทธิและสตรี           

    1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
        - งานส่งเสริมการเกษตร 

 

          - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
          - งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
          - งานสนบัสนนุกิจกรรมของเด็กและสตรี         

        - งานปศุสัตว ์  

2.  ส่วนการคลัง      2.  ส่วนการคลัง       
     2.1  งานการเงิน      2.1  งานการเงิน  

          - งานการเงนิ           - งานการเงนิ  
          - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ           - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ  
          - งานจัดทําฎีกาเบิกจา่ยเงิน              - งานจัดทําฎีกาเบิกจา่ยเงิน     
          - งานเก็บรักษาเงนิ             - งานเก็บรักษาเงนิ    
     2.2  งานบัญช ี      2.2  งานบัญช ี  

          - งานการบัญช ี           - งานการบัญช ี  
          - งานทะเบียนควบคุมเบิกจ่ายเงิน           - งานทะเบียนควบคุมเบิกจ่ายเงิน  
          - งานงบการเงินและงบทดลอง           - งานงบการเงินและงบทดลอง  
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน           - งานแสดงฐานะทางการเงิน  
     2.3  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้      2.3  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้  
           - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่           - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่  
           - งานพฒันารายได ้           - งานพฒันารายได ้  
           - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ           - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  
           - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้           - งานทะเบียนควบคมุและเร่งรัดรายได ้  
     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสด ุ      2.4  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสด ุ  
          - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษ ี           - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษ ี  
          - งานพสัด ุ           - งานพสัด ุ  
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์           - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์  
3.  ส่วนโยธา 3.  ส่วนโยธา  
     3.1  งานก่อสร้าง      3.2  งานก่อสร้าง  
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน             -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน    
          - งานข้อมูลก่อสร้าง           -  งานข้อมูลก่อสร้าง  
          - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม           -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  
     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร      3.2  งานออกแบบและควบคุม  

          - งานประเมินราคา           - งานประเมินราคา  
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร           - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล           - งานออกแบบและบริการข้อมูล  
     3.3  งานประสานงานสาธารณูปโภค       3.3  งานประสานงานสาธารณูปโภค   
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          - งานประสานกิจการประปา             - งานประสานกิจการประปา    
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ           - งานไฟฟ้าสาธารณะ  
          - งานระบายน้ํา                  - งานระบายน้ํา         
     3.4  งานผังเมือง         3.4  งานผังเมือง     

          - งานสํารวจและแผนที ่            - งานสํารวจและแผนที ่   
          - งานวางผงัพัฒนาเมือง           - งานวางผงัพัฒนาเมือง  
          - งานควบคุมทางผังเมอืง           - งานควบคุมทางผังเมอืง  
          - งานจัดรูปที่ดนิและฟืน้ฟูเมือง           - งานจัดรูปที่ดนิและฟืน้ฟูเมือง  
4.  ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
     4.1  งานบริหารการศึกษา             4.1  งานบริหารการศึกษา         

          - งานบริหารวิชาการ                   - งานบริหารวิชาการ          
          - งานนิเทศการศึกษา           - งานนิเทศการศึกษา  
          - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา           - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา  
          - งานลูกเสือและยวุกาชาด           - งานลูกเสือและยุวกาชาด  

 
     4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

     4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

           - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
การศึกษา 

          - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
การศึกษา 

 

          - งานกิจการศาสนา           - งานกิจการศาสนา  
          - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม           - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  
          - งานกิจการเด็กและเยาวชน           - งานกิจการเด็กและเยาวชน  
          - งานกีฬาและนันทนาการ           - งานกีฬาและนันทนาการ  
     4.3  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน       4.3  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน   
          - งานจัดการศึกษา           - งานจัดการศึกษา  
          - งานพลศึกษา           - งานพลศึกษา  
          - งานทดสอบประเมินและตรวจวัดผลโรงเรียน           - งานทดสอบประเมินและตรวจวัดผลโรงเรียน  
          - งานบริการและบํารุงสถานศึกษา           - งานบริการและบํารุงสถานศึกษา  
          - งานศนูย์พัฒนาเด็กเลก็           - งานศนูย์พัฒนาเด็กเลก็  
5.  สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม              5.  สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม               
     5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม          5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม      

          - งานสุขาภิบาลทั่วไป                 - งานสุขาภิบาลทั่วไป        
          - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ           - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  
          - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม           - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
          - งานชีวอนามยั             - งานชีวอนามยั    
          - งานส่งเสริมและเผยแพร่           - งานส่งเสริมและเผยแพร่  
          - งานติดตามตรวจสอบ           - งานติดตามตรวจสอบ  
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     5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข      5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  

          - งานอนามัยชุมชน           - งานอนามัยชุมชน  
          - งานสาธารณสุขมูลฐาน           - งานสาธารณสุขมูลฐาน  
          - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้าํ           - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้าํ  
          - งานสุขศึกษา           - งานสุขศึกษา  
          - งานป้องกันยาเสพติด           - งานป้องกันยาเสพติด  

     5.3  งานรักษาความสะอาด      5.3  งานรักษาความสะอาด  

          - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
          - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
          - งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
          - งานส่งเสริมและเผยแพร่       

          - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
          - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
          - งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
          - งานส่งเสริมและเผยแพร่       

 

5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

     5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
            

 

          - งานควบคุมมลพิษ 
          - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
          - งานติดตามตรวจสอบ 

          - งานควบคุมมลพิษ 
          - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
          - งานติดตามตรวจสอบ 

 

     5.5  งานควบคุมโรค      5.5  งานควบคุมโรค  

          - งานการเฝ้าระวัง 
          - งานระบาดวิทยา 
          - งานโรคติดต่อและสัตว์นําโรค 
          - งานโรคเอดส ์     

          - งานการเฝ้าระวัง 
          - งานระบาดวิทยา 
          - งานโรคติดต่อและสัตว์นําโรค 
          - งานโรคเอดส ์     

 
 
 
 

     5.6  งานบริการสาธารณสุข      5.6  งานบริการสาธารณสุข  

          - งานรักษาและพยาบาล 
          - งานชันสูตรสาธารณสขุ 
          - งานเภสชักรรมงานทนัตกรรม 
          - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว ์

          - งานรักษาและพยาบาล 
          - งานชันสูตรสาธารณสขุ 
          - งานเภสชักรรมงานทนัตกรรม 
          - งานสตัว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว ์

 

6. ส่งเสริมการเกษตร 6. สวัสดิการสังคม  
*ตัดโอน 

          - งานส่งเสริมการเกษตร 
          - งานส่งเสริมปศุสัตว ์
          

          - งานสวัสดิการสังคม 
          - งานสุสานและฌาปนกิจสถาน 
          - งานพฒันาชุมชน 
          - งานจัดระเบียบชุมชน 
          - งานสังคมสงเคราะห์ 
          - งานพทิักษ์สิทธิและสตรี          

ส่วน
ส่งเสริม
การเกษ
ตรไป
สนง.
ปลัด 

           - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน  
            - งานพฒันาสตรีและเยาวชน  
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           - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 

          - งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
          - งานสนบัสนนุกิจกรรมของเด็กและสตรี 
         

*กําหนด
ส่วน
สวัสดิกา
รสังคม
เพิ่ม 

    หน่วยตรวจสอบภายใน     หน่วยตรวจสอบภายใน  
         - งานตรวจสอบภายใน          - งานตรวจสอบภายใน  
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8.2  การวิเคราะห์กําหนดตําแหน่ง 
ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด ได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งของภารกิจท่ี

จะต้องดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงาน อบต. 7)  เป็นผู้บริหาร
สูงสุด แบ่งส่วนราชการเป็น  6  สว่น และ 1  หน่วยงาน โดยสามารถนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งกรอกข้อมูลใน
กรอบอัตรากําลัง 3 ปี  ได้ดังนี ้

 
ส่วนราชการ กรอบ 

อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557  
 

นักบริหารงาน อบต.8 1 1 1 1 - - -  
สํานักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานท่ัวไป 6 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 3-5/6ว 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 2-4/5 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานส่งเสริมการเกษตร 
 2-4/5 

1 1 1 1 - - - ตัดโอนมาจาก
ส่วนส่งเสริม
การเกษตร 

ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 - 1 1 1 +1 - - เพ่ิม 
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1-3/4 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 1-3/4 

1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 -1 - - ยุบเมื่อว่าง 
ลูกจ้างประจํา (นักการภารโรง) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจํา (คนงานท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง.7(ผอ.กองคลัง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบญัชี 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 2-4/5 

1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง 7 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 
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ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
 

 

นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา 6 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ว่าง 
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
ครูผูดู้แลเด็ก 3-5/6ว - 1 2 2 +2 - - รับโอนตําแหน่ง

จากกรมสง่เสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข6  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 3-5/6 1 1 1 1 - - -  

ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานการเกษตร 6 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-1 

 
- 

 
- 

*ยุบส่วน 
ยุบเลิก 

นักวิชาการเกษตร 3-5/6 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
เจ้าพนักงานส่งเสริมการเกษตร 
 2-4/5 

1 1 1 1 - - - ตัดโอนไปสํานัก
ปลัดอบต. 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  2-4/5 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/ 6ว 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

รวม 33 29 29 29 -4 - -  
หมายเหตุ 
1. ส่วนท่ีขอเพิ่ม ปี 2555 คือ 
 -   ส่วนสวัสดิการสังคม  มีเหตุผลความจําเป็นดังนี้ 
 1.  ต้องการจัดตั้งส่วนสวัสดิการสังคมเพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 2.  ปัจจุบันงานสวัสดิการสังคมมีพนักงานจํานวน 3 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ 2 ตําแหน่งและ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ตําแหน่ง ซึ่งเห็นได้ว่ามีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนนี้โดยตรงและมีเพียงพอต่อการทํางาน 
2. ยุบเลิกส่วนส่งเสริมการเกษตร และนักวิชาการเกษตร 3-5/6ว ใน ปี 2555 มีเหตุผลความจําเป็นดังนี้ 
 1.  ไม่มีข้าราชการท่ีปฏิบัติตําแหน่งในสายงานนี้จึงทําให้ภาระค่าใช้จ่ายเกินความจําเป็น 
 2.  งานในด้านนี้ไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรงจึงทําให้ไม่มีผู้ทํางานทางด้านนี้ส่วนนี้จึงไม่มีความจําเป็นท่ีจะ
คงไว้ 
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 3.  ตําแหน่งนักวิชาการเกษตร 3-5/6ว เป็นตําแหน่งของสายงานระดับ 3 ผู้จบสายนี้โดยตรงในระดับ
ปริญญาตรีมีน้อย จึงคงตําแหน่งเจ้าพนักงานส่งเสริมการเกษตร 2-4/5 ไว้ซ่ึงน่าจะสรรหาง่ายกว่า 
3.  ยุบเลิกตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี2-4/5 และตําแหนง่เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย1-2/4  เนื่องจากมีตําแหน่งในสายงานด้านนี้และสายงานซ้ําซ้อนกัน 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 1) องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด มีอัตรากําลัง ปัจจุบัน จํานวน 30 ตําแหน่ง จํานวน 30 อัตรา 
ดังนี ้

 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี 
2555 2556 2557 

1. นักบริหารงาน อบต.8 1 22,170 266,040 10,920 11,160 11,520 
 สํานักงานปลัด อบต.       
2. นักบริหารงานท่ัวไป 6 - - 252,240 9,000 9,000 9,240 
3. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ3-5/6ว 1 11,920 143,040 7,320 7,560 7,320 
4. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป

3-5/6ว 
1 11,620 139,440 7,440 7,200 7,560 

5. นิติกร3-5/6ว 1 11,000 132,000 7,440 7,440 7,200 
6. บุคลากร3-5/6ว 1 9,540 114,480 4,920 4,800 4,920 
7. เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย2-4/5 
1 9,960 119,520 5,760 6,120 6,000 

8. เจ้าพนักงานส่งเสริม
การเกษตร 2-4/5 

- - 178,860 3,960 4,080 3,840 

9. เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
1-3/4 

1 6,400 76,800 3,000 3,240 3,480 

10. เจ้าหน้าท่ีธุรการ1-3/4 1 6,270 75,240 3,120 3,120 3,120 
 ส่วนการคลัง       

11. นกับริหารงานคลัง7 1 17,560 210,720 10,920 11,280 10,920 
12. นักวิชาการพัสด3ุ-5/6ว 1 11,200 134,400 6,000 6,240 6,120 
13. นักวิชาการคลัง3-5/6ว 1 10,700 128,400 6,000 6,000 6,240 
14. นักวิชาการเงินและบัญช ี

3-5/6ว 
1 9,340 112,080 4,800 4,920 4,680 

15. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2-4/5 

1 10,190 122,280 6,120 6,000 6,000 

 ส่วนโยธา       
16. นักบริหารงานช่าง7 1 18,010 216,120 11,280 10,920 11,160 
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ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพิ่มในแต่ละปี 
2555 2556 2557 

17. นายช่างโยธา2-4/5 1 8,740 104,880 4,800 4,800 4,920 
18. เจ้าพนักงานธุรการ2-4/5 1 9,700 116,400 5,880 6,120 6,000 
 ส่วนการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
      

19. นักบริหารงานการศึกษา6 - - 252,240 9,000 9,000 9,240 
20. นักวิชาการศึกษา3-5/6ว 1 10,700 128,400 7,320 7,320 7,320 
21. ครูผู้ดูแลเด็ก 1 8,340 100,080 4,800 4,800 4,800 
 ส่วนสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
      

22. นักบริหารงานสาธารณสุข6 - - 252,240 9,000 9,000 9,240 
23. นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ

3-5/6ว 
1 21,190 254,280 10,200 10,560 10,800 

24. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
3-5/6ว 

1 9,140 109,680 4,800 4,920 4,800 

 ส่วนสวัสดิการสังคม       
25. นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม6 
- - 252,240 9,000 9,000 9,240 

26. นักพัฒนาชุมชน3-5/6ว 1 13,530 162,360 9,240 9,000 9,000 
27. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

2-4/5 
1 8,930 107,160 4,920 4,800 4,920 

 หน่วยตรวจสอบภายใน       
28. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน

3-5/6ว 
1 11,000 132,000 7,440 7,440 7,200 

29. ลูกจ้างประจํา (นักการภารโรง) 1 8,610 103,320 4,320 4,320 4,560 
30. ลูกจ้างประจํา (คนงานท่ัวไป) 1 7,460 89,520 4,080 3,840 3,960 

2) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี ดังนึ้ 
ท่ี ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
1. 23,780,000 26,158,000 28,773,800 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตําแหน่ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม หมาย
เหต ุ

จํานวน
(คน) 

เงินเดือน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 นักบริหารงานอบต. 8 1 1 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640  
 สํานักงานปลัดอบต.                  
2 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 - 252,240 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 261,240 270,240 279,480  
3 เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์

นโยบายและแผน 
3-5/6ว 1 1 143,040 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,320 150,360 157,920 165,240  

4 เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทัว่ไป 

3-5/6ว 1 1 139,440 1 1 1 - - - 7,440 7,200 7,560 146,880 154,080 161,640  

5 นิติกร 3-5/6ว 1 1 132,000 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,200 139,440 146,880 154,080  
6 บุคลากร 3-5/6ว 1 1 114,480 1 1 1 - - - 4,920 4,800 4,920 119,400 124,200 129,120  
7 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 
2-4/5 1 1 119,520 1 1 1 - - - 5,760 6,120 6,000 125,280 131,400 137,400  

8 เจ้าพนักงานส่งเสริม
การเกษตร 

2-4/5 1 - 178,860 1 1 1 - - - 3,960 4,080 3,840 182,820 186,900 190,740  

9 เจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล 1-3/4 1 1 76,800 1 1 1 - - - 3,000 3,240 3,480 79,800 83,040 86,520  
10 เจ้าหน้าทีธุ่รการ 1-3/4 1 1 75,240 1 1 1 - - - 3,120 3,120 3,120 78,360 81,480 84,600  
 ส่วนการคลัง                  
11 นักบริหารงานคลัง 7 1 1 210,720 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 221,640 232,920 243,840  
12 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 134,400 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,120 140,400 146,640 152,760  
13 นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 1 1 128,400 1 1 1 - - - 6,000 6,000 6,240 134,400 140,400 146,640  
14 นักวิชาการเงินและบัญช ี 3-5/6ว 1 1 112,080 1 1 1 - - - 4,800 4,920 4,680 116,880 121,800 126,480  
15 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 2-4/5 1 1 122,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,000 128,400 134,400 140,400  
 ส่วนโยธา                  
16 นักบริหารงานช่าง 7 1 1 216,120 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,160 227,400 238,320 249,480  
17 นายช่างโยธา 2-4/5 1 - 104,880 1 1 1 - - - 4,800 4,800 4,920 109,680 114,480 119,400   
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ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตําแหน่ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(3) 

หมาย
เหต ุ

จํานวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555  2556 2557 2555 2556 2557  

18 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 116,400 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,000 122,280 128,400 134,400  
 ส่วนการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
                 

19 นักบริหารงานการศึกษา 6 1 - 252,240 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 261,240 270,240 279,480  
20 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 128,400 1 1 1 - - - 7,320 7,320 7,320 135,720 143,040 150,360  
21 ครูผู้ดูแลเด็ก 3-5/6ว 1 - 100,080 1 1 1 - - - 4,800 4,800 4,800 104,880 109,680 114,480  
 ส่วนสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อม 
                 

22 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 - 252,240 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 261,240 270,240 279,480  
23 นักวชิาการส่งเสริมสขุภาพ 3-5/6ว 1 1 254,280 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840  
24 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 3-5/6ว 1 1 109,680 1 1 1 - - - 4,800 4,920 4,800 114,480 119,400 124,200  
 ส่วนสวัสดิการสังคม                  
25 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 - 252,240 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 261,240 270,240 279,480  
26 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 162,360 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,000 171,600 180,600 189,600  
27 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 1 1 107,160 1 1 1 - - - 4,920 4,800 4,920 112,080 116,880 121,800  
 หน่วยตรวจสอบภายใน                  
28 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 1 132,000 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,200 139,440 146,880 154,080  
29 ลูกจ้างประจาํ (นักการฯ) - 1 1 103,320 1 1 1 - - - 4,320 4,320 4,560 107,640 111,960 116,520  
30 ลูกจ้างประจาํ (คนงาน) - 1 1 89,520 1 1 1 - - - 4,080 3,840 3,960 93,600 97,440 101,400  
(4) รวม  29 24 4,486,380 29 29 29 - - - 198,000 199,200 200,520 4,684,380 4,883,580 5,084,100  
(5) ประมาณการประโยชน์

ตอบแทนอื่น20% 
             951,504 991,200 1,031,088  

(6) ค่าจ้างพนักงานจ้าง+
สวัสดิการ 

             1,326,010 1,380,005 1,438,044  

 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคล
ทั้งสิ้น 

             6,961,894 7,254,785 7,553,232  

 คิดร้อยละ 40 
งบประมาณรายจา่ย
ประจําป ี

             29.28 27.73 26.25  
 

 
 



 
 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป ี 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.8) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน  

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

 
 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
 

 ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง  7) 
ผู้อํานวยการกองช่าง 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
( นักบริหารงานการศึกษา  6) 

 
 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข  6) 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
งานนโยบายและแผน 
งานกฎหมายและคด ี
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานกิจการสภา 
งานบริหารงานบุคคล 
งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานการเงิน 
งานบัญชี  
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ  

งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
งานประสานงานสาธารณูปโภค 
งานผังเมือง  
 

งานบริหารงานการศึกษา  
งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
งานกิจการโรงเรียน 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ 
งานรักษาความสะอาด 
งานควบคมุคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
งานควบคุมโรค 
งานบริการสาธารณสุข 
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ส่วนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม  6) 

          - งานสวัสดิการสังคม 
          - งานสุสานและฌาปนกิจสถาน 
          - งานพัฒนาชุมชน 
          - งานจัดระเบียบชุมชน 
          - งานสังคมสงเคราะห ์
          - งานพิทักษ์สิทธิและสตรี 
             - ฯลฯ 



 
 

 โครงสร้างสํานักงานปลัด อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- บุคลากร 3-5 /6ว (1)     - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ 3-5 /6ว(1)    - นิติกร 3-5 /6ว (1)            - เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 3-5 /6ว  (1)           - เจ้าพนักงานป้องกันฯ 2-4/5 (1) 

                                          

  
   

             
             

                                         - บุคลากร 3-5 /6ว (1)                        
               - เจ้าพนักงานส่งเสรมิการเกษตร 2-4/5  (  ) 
 

 

 

 

              

 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 

จํานวน - - 1 - 3 1 1 1 - 
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หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1) 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานกิจการสภา 
 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

 

งานบริหารงานบุคคล 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5(1) 
 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

 



 

 
 

โครงสร้างของส่วนการคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

   
 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 

จํานวน 1 - - - - 3 1 - - 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7)  (1) 

 

งานการเงิน 
 

- นักวิชาการคลัง    3-5 /6 (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานบัญช ี
 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5 /6 (1) 
 

- นักวิชาการพัสดุ 3-5 /6 (1) - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4 /5 (1) 
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โครงสร้างส่วนโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 

จํานวน 1 - - - - 1 - - - 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง 7) ( 1 ) 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

- นายช่างโยธา 2-4 /5  (1 ) 
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งานผังเมอืง 
 

 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 /5 (-) 
 



 
  

โครงสร้างสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

   

  
 

 

                     

                          
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 

จํานวน - - - 1 - - 1 - - 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (- ) 
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งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
  

งานรักษาความสะอาด 
  
 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

 

งานควบคุมโรค 
 

งานบริการสาธารณสุข 
 

- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม  3-5/6ว (1) - นักวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ   3-5/6ว  (1) 



 
 

โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 

จํานวน - - - - 1 -    1 - - 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา  6 ) ( - ) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

-26- 

- นักวิชาการศึกษา  3-5 /6ว (1) 
 

 

- ครูผู้ดูแลเด็ก  3-5 /6ว (1) 
 

 



 
 

โครงสร้างส่วนส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 

จํานวน - - - 1 - - 1 - - 

หัวหน้าส่วนส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 6 ) ( 1 ) 

 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

-  นักพัฒนาชุมชน  3-5 /6ว (-) 
      -  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 (1 ) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

                                        
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 

จํานวน - - - - 1 -    - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน  

- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5 /6ว (1) 
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งานตรวจสอบภายใน 



 

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่

ตําแหน่ง 
ตําแหนง่ ระดับ 

1 นายเมืองแมน ศิษยส์ุวรรณ ปริญญาโท 00-0101-001 นักบริหารงานอบต. 
(ปลัดอบต.) 

8 00-0101-001 นักบริหารงานอบต. 
(ปลัดอบต.) 

8 22,170  

 

สํานักงานปลัด อบต. 
ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่
ตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ระดับ 

1 นางสาววราภรณ์  วิทยารัตน์ ปริญญาโท 01-0101-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสํานักปลดั) 

6 01-0101-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสํานักปลดั) 

6 252,240  

2 นางเยาวมาลย์  ภูมิโคกรักษ์ ปริญญาตร ี 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

4 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

4 11,920  

3 นางปราณี  เฉลิมชาต ิ ปริญญาตร ี 01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 11,620  
4 นายธงชัย  รักขิตกูล ปริญญาตร ี 01-0202-001 นิติกร 5 01-0202-001 นิติกร 5 11,000  
5 นางสาวศศิธร  พรหมรังสติ ปริญญาตร ี 01-0208-001 บุคลากร 3 01-0208-001 บุคลากร 3 9,540  
6 - - 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย 

2-4/5 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทา 

สาธารณภัย 

2-4/5 - ว่าง 

7 - - 01-0710-001 เจ้าพนักงานส่งเสริม
การเกษตร 

2-4/5 01-0710-001 เจ้าพนักงานส่งเสริม
การเกษตร 

2-4/5 178,860 ว่าง 

8 นางสาวอรุณ  คุขุนทด ปริญญาตร ี 01-0206-001 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 2 01-0206-001 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 2 6,400  
9 นางสาวปาณสิรา เกียรติศรสีิร ิ ปริญญาตร ี 01-0211-001 เจ้าหน้าที่ธุรการ 2 01-0211-001 เจ้าหน้าที่ธุรการ 2 6,270  
10 นายสุชาติ  เกียรติศรีสริ ิ ม.6 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 8,200 ลูกจ้างประจํา 
11 นายพงษ์สันต์  กองขุนทด อนุปริญญา - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 7,100 ลูกจ้างประจํา 
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ส่วนการคลัง 
ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่
ตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ระดับ 

1 นางสาวธันยพัต ธัญธนัชพรกุล ปริญญาตร ี 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 
(ผู้อํานวยการกองคลัง) 

7 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 
(ผู้อํานวยการกองคลัง) 

7 17,560  

2 นางพิมพ์พัชร  ย่านกลาง ปริญญาตร ี 04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ 5 04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ 5 11,200  
3 นางศิริพร  ทองคลี ่ ปริญญาตร ี 04-0304-001 นักวิชาการคลัง 5 04-0304-001 นักวิชาการคลัง 5 10,700  
4 นางจุฑารัตน์ สิริภรูิภากร ปริญญาตร ี 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบญัชี 4 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบญัชี 4 9,340  
5 นายเฉลมิพล แก่นจันทร ์ ปริญญาตร ี 04-0306-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 3 04-0306-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 3 10,190  

ส่วนโยธา 
ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่
ตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ระดับ 

1 นายพีรวุธ  วงศ์สาโรจน์ ปริญญาโท 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อํานวยการกองช่าง) 

7 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อํานวยการกองช่าง) 

7 18,010  

2 - - 05-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 05-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 9,700 ว่าง 
3 นายสมภพ  เกตุขุนทด ประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูง 
05-0503-001 นายช่างโยธา 4 05-0503-001 นายช่างโยธา 4 8,740  

 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ที่ ชือ่-สกลุ คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่
ตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ระดับ 

1 นายสุนัน  บํารุง ปริญญาตร ี 08-0108-001 นักบริหารงานการศึกษา 
 

6 08-0108-001 นักบริหารงานการศึกษา 
 

6 252,240  

2 นางณัฐกมล  แปลงกระโทก ปริญญาตร ี 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 5 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 5 10,700  
3 นางสาวธิดารตัน์ กาจกลาง ปริญญาตร ี 30-2-0263 ครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ช่วย 30-2-0263 ครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ช่วย 100,080  
4 - - 30-2-0460 ครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ช่วย 30-2-0460 ครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ช่วย 8,340  
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ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่
ตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ระดับ 

1 - - 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 
 

6 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 
 

6 252,240 ว่าง 

2 นางปิยนันท์ อาจอารัญ ปริญญาตร ี 06-0409-001 นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 6ว 06-0409-001 นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 6ว 21,190  
3 นางสาวภณดิา  พรหมรังสิต ปริญญาตร ี 06-0216-001 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 3 06-0216-001 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 3 9,140  

 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่
ตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ระดับ 

1 - - 11-0106-001 นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 
 

6 11-0106-001 นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 
 

6 252,240  

2 นางชญาภา  มาตรังศร ี ปริญญาตร ี 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6 13,530  
3 นางทัศวรรณ  อินโพธิ์ ปวส. 11-0703-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 3 11-0703-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 3 8,930  

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่
ตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ระดับ 

1 นางอุตสาห์  แจ่มจํารัสแสง ปริญญาโท 12-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 

5 12-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 

5 11,000  
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 
  พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  
อย่างเต็มกําลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการและ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
  องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตําบล  โดยการจัดทําแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนตําบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตําบลทุกคน ทุกตําแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะ
ได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  ท้ังนี้  วิธกีารพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลาย
วิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ   ประกอบการพัฒนา
พนักงานส่วนตําบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถ่ินต่อไป 

12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล 
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและลูกจา้ง  

ดังนี ้
1. พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต และ

เท่ียงธรรม 
2. พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ 

เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  อยา่งเต็มกําลังความสามารถ 
3. พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ

เรียบร้อย  รักษาความสามัคคี และไม่กระทําการอย่างใดท่ีเป็นการกลั่นแกล้งกัน 
4. พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความเป็น

ธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย  ไม่ดูหม่ินเหยียดหยาม  กดข่ี  หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด 
เรื่อง  การบังคับใช้แผนอัตรากําลัง 3  ปี  (พ.ศ.2555-2557)   

ปรับปรุงครั้งท่ี 3 

---------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลด่านขุนทดจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันท่ี  24 
ตุลาคม 2545  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม)  ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2556 เม่ือวันท่ี   17 มกราคม 2556 จึงประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี (ปรับปรุงครั้งท่ี 3)  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555-2557 กําหนดตําแหน่ง ดังนี ้

  ผู้อํานวยการกองคลัง สังกัดส่วนการคลัง จํานวน 1 อัตรา เลขท่ีตําแหน่ง 04-0103-001 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  เดือน  มกราคม   พ.ศ.  2556 

      ลงชื่อ 
              (นายเส่ง     ชั้วสุวรรณ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตําบลด่านขุนทด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 


